scuela de mujeres|

los ESFUERZOS y SUENOS de cada
las mujeres pertenecientes a la
distrital de Mujeres de Tumaco




PRINCIPIOS DE LA ESCUELA

La Escuela de Mujeres Afro para Afro, es el espacio que ha contribuido a cambiar
las dindmicas de desigualdad presentes en el territorio y promover el
empoderamiento de las mujeres, brindando oportunidades de crecimiento
personal y colectivo que han permitido generar en las participantes actitudes de
incidencia para la defensa de los derechos de la mujer y la formacién de nuevos
liderazgos.

La construccion de la Escuela de Mujeres Afro para Afro, se forja en el analisis de
las necesidades y expresiones propias de la cultura, identidad y territorio en un
proceso de interiorizacién y apropiacion de lo afrodescendiente, desde la raiz de
las tradiciones, costumbres y legados caracteristicos de su etnia, asi como de la
vision y necesidades identificadas por las participantes de la Mesa Distrital de
Mujeres de Tumaco sobre los contextos sociales, educativos, politicos,
econdmicos y el papel de las mujeres tumaquenas en éstos.

Los procesos y contenidos de la Escuela estan dirigidos a incentivar la
participacion de las mujeres en términos de autonomia y reivindicacion del ser,
que permitan la transformacién de los roles tradicionales, enmarcando el
proceso en contexto con la construccion de paz y reconstruccién de tejido social,
de manera que se apropien los contenidos de la escuela como un proyecto de
vida, desde el etnodesarrollo y desde las potencialidades que la cultura

y el territorio ofrecen contribuyendo de esta manera a la eliminacién de barreras,
desigualdades, pobreza y violencia basada en género.

F- wision

La Escuela de Mujeres Afro para Afro, es un espacio de construccién de
conocimientos con enfoque diferencial que encamina un proceso de ensefianza
con capacidad de transformar realidades que trabajen por la vivencia y defensa
de los derechos de las mujeres y humanos, el bienestar y progreso del territorio.

Fvision

En el ano 2028, la escuela de mujeres Afro para Afro sera reconocida a nivel
departamental, nacional e internacional por ser un espacio de formaciény
empoderamiento de mujeres y sus comunidades, con capacidad de generar
bienestar e impacto social en su territorio.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Transformar mujeres capaces de generar un impacto social sostenible para el
bienestar de las comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar un proceso formativo sostenible a través de encuentros participativos
con diferentes actores internos, externos y generacionales de la Escuela.

2. Propiciar semilleros de encuentros e intercambios culturales y ancestrales que
contribuyan al fortalecimiento del sentido de pertenecia, identidad y autoestima
de las mujeres y sus comunidades para la construccién de paz en sus territorios.
3. Impulsar el desarrollo de actividades de re significacion de imaginarios
colectivos, orientadas a la generaciéon de empatia y respeto de la diversidad
étnica y cultural dentro de los territorios que contribuya la eliminacién de
prejuicios y estereotipos para la reconstruccién de tejido social.

4. Contribuir a la transformacion de las realidades que promuevan y defiendan la
vida y los derechos de las mujeres y sus comunidades.

5. Formar mujeres capaces de incidir en la vida politica, econdmica, social y
cultural de sus territorios.
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RAICES CULTURALES Y ANCESTRALES

Significacién del ser de mujer afro y construccion de plan de vida con enfoque de
género; Conceptos claves mujeres afro y género; Seminario: ;Cémo ser una
verdadera lideresa afro?; Trabajo en equipo con enfoque de género y mujer afro;
Sensibilizacién en perspectiva de género y mujer afro; Nuevas masculinidades

en comunidades afro.
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RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

Técnicas asertivas de comunicacién, oratoria y didlogo para mujeres afro;
Mecanismos alternativos de solucién de conflictos; Historia de la mujer y
comunidad afro en el marco de la historia de Tumaco, Nacional e Internacional;
Género, mujer afro y desarrollo.
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TERRITORIO Y AUTONOMIA

Mujer afro, comunidad y medio ambiente; Estrategia de organizaciony
comunicacién de las comunidades con enfoque de género y mujer afro;
Formulacién de proyectos comunitarios y productivos con enfoque de género
y mujer afro; Emprendimiento, contaduria y finanzas con enfoque de géneroy
mujer afro manejo de TIC's para mujeres afro.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Introduccién al derecho; Tipos de violencias contra las mujeres afro y géneros y
sus rutas de atencién; Primeros auxilios psicolégicos y atencion inicial en crisis;
Escuelas de género y mujer afro; Semillero de nifias afro.

DERECHOS HUMANOS

Mecanismos de participacién ciudadana, incidencia y democracia con enfoque
de género y mujer afro: Derechos humanos de la mujer afro y tejidos de paz;
Legislacion y jurisprudencia con enfoque de género y mujer afro para
poblaciones especiales.




METODOLOGIA

ETNODESARROLLO

Es una estrategia de inclusion y fortalecimiento de la democracia, desde el
reconocimiento de la diferencia que parte de la visién auténoma de las
comunidades, de su historia, sus valores y sus metas, de tal manera que se
potencian las particularidades, culturales ancestrales y territoriales de diferentes
grupos sociales para alcanzar una vida mejor y mas humana, con mejores
estandares en cuanto las dimensiones sociales del desarrollo como son la salud,
educacion, ingresos econémicos, pobreza etc., traducidas en mayores libertades
e igualdad de oportunidades con expansion de las capacidades productivas
permitiendo reducir todo tipo de privaciones.

EDUCACION POPULAR

Creacion y construccién del conocimiento, donde cada participante se descubre
mediante la reflexién de su propio destino histérico y su compresion critica, es
decir, como una practica transformadora de la realidad a través del didlogo.

NFOQUE DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD

Para hacer un uso adecuado del enfoque de género es vital identificar en cada
poblacion e incluso en cada persona su visidon de género, aquellos roles de
mujeres y hombres como un conjunto de prejuicios, concepciones y dinamicas
que le dan recursos, capacidad de accion en las esferas privadas y publicas de la
sociedad a cada género, por ende las oportunidades de realizacién en el marco
de escogencia libre y voluntaria de un plan o proyecto de vida, la satisfaccién
de sus necesidades basicas, asi como opciones de desarrollo de ser desde su
subjetividad personal, como en las relaciones sociales.
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