
 

 

 
                                                       Proceso de Selección de Personal 
Temática Fecha 
Recursos Humanos 17 de julio de 2019 
Responsables Recursos Humanos y Dirección Administrativa y Financiera 
Formato Presentación de Oferta Laboral 
Medios de difusión Página web de ONF Andina 

 

Financiación 

 
La presente oferta se enmarca en la financiación recibida por El Fondo Europeo para la Paz de la Unión 
Europea y Cooperación financiera entre KFW y Colombia en el Programa  REM. 

 

 
 

Presentación del proyecto 

 

Los objetivos del Proyecto de Desarrollo Rural Integral para la Paz en el Guaviare son contribuir al 
mejoramiento de las condiciones de vida de la población rural del departamento del Guaviare y 
mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales y del territorio. Se concibe como un aporte a 
la implementación del Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) Macarena- Guaviare y se 
enmarca en la lógica general del Programa REM Visión Amazonía. 
El proyecto está ejecutado conjuntamente por ONF International, ONF Andina, la Fundación Éxito, 
Acción contra el Hambre, Alquería, la Gobernación del Guaviare y Visión Amazonía. 
 
 
 
 

Presentación del contratante 

 

ONFI en América latina 
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el año 
2001 actuando como una consultoría y operadora que tiene el 
objetivo de extender los conocimientos y experiencias del Office 
National des Forêts (ONF) y de ONF International en territorio 
Colombiano, demás Países Andinos, Centro América y el Caribe 
(ONF Brasil cubre especialmente este país). Desde entonces, con 

el respaldo del grupo ONF, se han desarrollado estudios y proyectos en las temáticas de Bosques, 
Territorios y Clima.  
El contrato laboral se adjudicará bajo el Sub Acuerdo 002 que tiene ONF Andina con Fondo 
Patrimonio Natural cuya alianza responde al Pilar 3 –Agroambiental del Programa REM.  

 



 

 

 

 

 
Experiencia:  

 
 Doce meses (12) de Experiencia certificada en trabajos de campo en el Departamento del 

Guaviare, preferiblemente en la zona de influencia del proyecto “Caminemos – TS” 
 Al menos seis (6) meses de experiencia en trabajo con organizaciones gubernamentales o 

públicas, en planificación predial, extensión rural, asistencia técnica agropecuaria, planificación 
de proyectos de manejo forestal sostenible. 

 Experiencia demostrada en el desarrollo de Escuelas de Capacitación Agropecuaria- ECA’s 
 Experiencia en el manejo de herramientas de captura de información. 
 Experiencien en el manejo de equipos de georreferenciación y elaboración de carteras de 

campo. 
 

Aptitudes 

 Perfecto dominio del español. Dominio de otro idioma apreciado (francés o 
inglés).  

 Aptitudes para representar el proyecto. 
 Trabajo orientado hacia los resultados. 
 Capacidad a rendir cuentas, a implementar sistemas de gestión de la información, de 

monitoreo de las actividades y de los resultados del Proyecto y a documentar procesos. 
 Capacidad de redacción, elaboración de notas estratégicas, de informes de gestión y 

técnicos. 
 Respeto hacia el equipo, capacidad de motivación y resolución de conflictos.  
 Suscripción a los principios de ONF International: ética, eficiencia, probidad, 

profesionalismo, equidad de género, respeto del medio ambiente, respeto de las 
convicciones individuales. 

 
Cargo a desempeñar 
 

Bajo la orientación y supervisión del Coordinador del Proyecto Desarrollo Rural Integral del Guaviare 
para la Paz “Caminemos – Territorios Sostenibles” o por quien este designe, el Tecnico para la 
Planificación Predial desarrollará las siguientes actividades: 
 

 Desarrollar actividades de socialización del proyecto, identificación y priorización de beneficiarios 
del proyecto “Caminemos – TS” dentro del áreas de inluencia del mismo. 

Presentación de Oferta Laboral 

 Cargo a desempeñar: Técnico para la Planificación Predial  
 No. Cargos a Proveer: Uno (1) 

 Formación Académica: Profesional titulado en la siguiente profesión: Medicina Veterinaria y/o 
Zootecnia, con  experiencia en planificación predial y/o extensión rural.  



 

 

 Desarrollar actividades de georreferenciación predial en fincas de los beneficiarios priorizados por 
el proyecto y aplicación de la encuesta predial con la herramienta KOBO 

 Realizar talleres de planificación predial participativa con enfoque ambiental con los beneficiarios 
del proyecto y determinar por tipologías de finca, los proyectos, planes de trabajo y cronogramas, 
para la apuesta en marcha de las iniciativas productivas. 

 Sustentar ante el comité de evaluación del fondo concursable individual de “Caminemos – TS”, los 
proyectos desarrollados con los beneficiarios.  

 Prestar servicio de asistencia técnica a los beneficiarios del proyecto, así como proponer y liderar  
Escuelas de Capacitación Agropecuaria- ECA’s en articulación con los gremios regionales en las 
cadenas o sistemas productivos priorizados.  

 Apoyar capacitaciones e implementación del manejo forestal sostenible en las comunidades 
beneficiarias.  

 Apoyar las diferentes actividades y componentes del proyecto “Caminemos – Territorios 
Sostenibles” 

 
HABILITACIÓN Y CALIFICACIÓN  
La forma de habilitación y calificación asignada para la selección de la persona que ocupará cada uno 
de los cargos se describe a continuación:  
 

No. 

 
Criterio 

Puntaje 

 

1 Formación Profesional; Graduado en Medicina Veterinaria y/o Zootecnia. 20 

2 

Experiencia General: 
Doce meses (12) de Experiencia certificada en trabajos de campo en el 
Departamento del Guaviare, preferiblemente en la zona de influencia del 
proyecto “Caminemos – TS” 

10 

3 

Experiencia Especifica: 
Al menos seis (6) meses de experiencia certificada en planificación predial, 
extensión rural, asistencia técnica agropecuaria y/o planificación de 
proyectos de manejo forestal sostenible. 

20 

4 
Experiencia demostrada en el desarrollo de Escuelas de Capacitación 
Agropecuaria- ECA’s 

10 

5 Entrevista y prueba técnica 40 

 TOTAL 100 

 
Lugar de Ejecución del Contrato 
 
El  contrato se desarrollara en las veredas priorizadas del proyecto “Caminemos – Territorios 
Sostenibles” en los municipios de San José del Guaviare, el Retorno y Calamar Guaviare. 
 

Modalidad de contratación: 
 

 Orden de Prestación de Servicios con ONF Andina. 
 Pago mensual  



 

 

 Inicio de contrato previsto para el 01 de Agosto de 2019 (fecha que podrá ser ajustada en 
función del proceso de selección y contratación), hasta el 11 de Diciembre de 2019. 

 Disponibilidad a partir de esta fecha indispensable 
 
 

 
 
 

Elaboró: ONF Andina Contacto: Leidy Lorena Soler 
asistenteguaviare@onfandina.com 

 

 

Procedimiento de aplicación 

Envío de hoja de vida, carta de motivación en español, soportes académicos y laborales hasta el 
29   de  Julio,  15   h   (hora   en   Colombia)   a   las   dirección:   asistenteguaviare@onfandina.com   
 
Valor del Contrato 
Pagos Mensuales de 4.500.000 COP (incluido movilidad, logística, hospedaje y alimentación). 

 

 
La ONFI está comprometida con la Diversidad. Alentamos todas las aplicaciones, independientemente de su 
origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, orientación sexual o creencias religiosas. 
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