Asistencia Técnica al Fondo
Europeo para la Paz T06.7

OCTAVO INFORME
DE SEGUIMIENTO

Periodo reporte 15 de octubre — 30 de diciembre 2020 i




Tabla de contenido

Introduccién ©3
Resumen Ejecutivo Co4
PILAR 1. RECONCILIACION Y DISMINUCION DEL CONFLICTO 6
Resefia de la historia de vida del Gobernador indigena del 9
Resguardo Piguambi Palangala del pueblo Awa.
PILAR 2. REINCORPORACION DE EXINTEGRANTES DE LAS FARC - EP 11
A LA VIDA CIVIL EN LO ECONOMICO Y LO SOCIAL
Resefia sobre fortalecimiento capacidades organizativas P13
PILAR 3. INCLUSION POBLACIONAL: JOVENES, MUJERES Y GRUPOS
A : 15
ETNICOS :
Resefia sobre incidencia en politicas publicas locales de las mujeres i 18
PILAR 4. PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE E INCLUYENTE 20
PILAR 5. PRESENCIA LEGITIMADORA DEL ESTADO Y GOBERNANZA
23
LOCAL
Incidencia de las comunidades en la politica publica local 25
PILAR 6: VALOR AGREGADO DE LA UNION 27
Resefia de sistematizacion de las experiencias realizadas D27
La presente publicacién, elaborada con el apoyo financiero i  Mas informacion en:
de la Unién Europea es responsabilidad exclusiva de la www.fondoeuropeoparalapaz.eu
Asistencia Técnica al Fondo Europeo para la Paz y norefleja i Y enredes sociales:

necesariamente los puntos de vista de la Unién Europea. i  #FondoEuropeoParalaPaz y #EuropacreeEnColombia



Introduccidn

El afio 2020 ha terminado con un Sistema de Seguimiento y Evaluacion optimizado que releva los Pilares
Estratégicos (PE) del Fondo y sus a dmbitos claves a un lugar primordial y central en el monitoreo de
las intervenciones del Fondo.

El Fondo, a través de 30 de los proyectos financiados, llega en el 2020 a 26 departamentos y 98
municipios, de los cuales 51 municipios son PDET' y 16 municipios hacen parte de las Zonas Futuro
0 Zonas Estratégicas de Intervencion Integral (ZEIl).

Para el presente informe de seguimiento con corte a diciembre 2020 se ha considerado el aporte
acumulativo de 24 proyectos en ejecucién que han actualizado el avance de sus indicadores propios a
través de la plataforma de seguimiento mas los aportes de dos (2) proyectos finalizados en 2019, que
aun son considerados en los logros del Fondo. Se con la metodologia de “abajo hacia arriba” lo que
permite, por medio de la plataforma, consolidar los avances individuales de mas de 400 indicadores
propios de los proyectos que nutren los indicadores globales del Fondo.

Para el 2021, se agregaran dos (2) proyectos y dos (2) Apoyos Presupuestarios (APs) cuyos contratos
han sido firmados en el 2020 pero que aun no estan articulados con la plataforma de seguimiento.

Este informe recoge el avance de 36 indicadores globales, distribuidos en cinco (5) Pilares Estratégicos
y sus respectivos ambitos clave, e incluye un aporte sobre el valor afiadido de la Union Europea bajo
el Pilar Estratégico 6. Ademas, a nivel cualitativo, se recogen algunos efectos tempranos, elaborados
a partir de un proceso de consulta con los socios ejecutores y de recoleccion de informacién primaria
con poblacién beneficiaria de las intervenciones.

1. ElPrograma de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) se construye en 170 municipios que fueron priorizados por ser los territorios
mas afectados por el conflicto armado, con mayores indices de pobreza, presencia de economias ilicitas y debilidad institucional
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Resumen Ejecutivo

Sin dnimo de presentar el progreso global de cada Pilar Estratégico, se resume seguidamente algunos avances
manifiestos de los resultados globales consolidados que se presentan a lo largo del informe, respetando, a la par,
la individualidad de cada indicador global. Se puede resumir que, desde sus inicios hasta diciembre 2020, los
proyectos del Fondo han tenido logros sustanciales, como se describe a continuacion:

Pilar 1. Reconciliacién y disminucién del conflicto

Los seis (6) indicadores que conforman este Pilar tienen en su globalidad un avance significativo.

Se evidencia una amplia participacion de las personas involucradas y en especial de las mujeres, en foros y
espacios de didlogo para la construccion de paz y la reconciliacion, reflejandose asi la intensa actividad y el
profundo convencimiento del Fondo y sus proyectos, en promover encuentros en territorio para sensibilizar
e incentivar el didlogo sobre la construccién de paz y la reconciliacion. Es predominante la presencia de las
mujeres en estos espacios con 64% del total de participantes hasta diciembre 2020.

Se constata que, el Fondo y sus proyectos, estan dejando capacidad instalada en los territorios para comunicar
y difundir la paz, habiéndose logrado hasta diciembre 2020 la capacitacién de mas de 300 personas. El
96% son mujeres y jovenes.

Una muestra de que el Fondo y sus proyectos, fomentan la inclusion étnica en todas sus actividades de
reconciliacion y disminucion del conflicto, es la activa colaboracién con la poblacion de pertenencia étnica,
cuya participacion alcanza entre un 16 y 22% en las diferentes actividades que comprende este Pilar.

De manera transversal, se destaca la participacion total de 1.370 personas en proceso de reincorporacion
en varias actividades relacionadas con los indicadores globales de este Pilar.

El indicador global con un avance no tan significativo se refiere al involucramiento en actividades de interés
comun y confianza mutua entre personas reincorporadas y comunidades aledafias. Sin embargo, posee un
gran numero de participantes, casi 3.400 personas. Se considera que, muchos proyectos se encuentran
aun en ejecucion lo que permitira el logro total de la meta consolidada del indicador global en cuestiéon

Pilar 2. Reincorporacién de exintegrantes de las FARC-EP a la vida civil en lo econémico y lo social

Es relevante el compromiso de la poblacidn en proceso de reincorporacion en actividades relacionadas
con la mejora de sus capacidades para su insercidn integral a la vida civil. Se han involucrado a casi 1.700
personas y se destaca la participacion de las mujeres y jovenes, que representan un 47% del total de las
personas capacitadas.

Se revelan los esfuerzos del Fondo y sus proyectos en impulsar las formas asociativas de organizacion
productiva conformadas por personas en reincorporacion, llegandose a apoyar a 38 cooperativas o asociaciones
de base, de las 56 establecidas como meta.

Respecto a la participacidn de las personas reincorporadas en actividades econdmicas, se evidencia que
el 40% de las personas que trabajan en procesos productivos son mujeres.
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Pilar 3. Inclusién poblacional: jévenes, mujeres y grupos étnicos

e Los ocho (8) indicadores globales que conforman este Pilar poseen un avance notable, el cual refleja la
apuesta del Fondo y sus proyectos en fomentar la inclusion de mujeres, jévenes y grupos étnicos.

o Los esfuerzos en apoyar las nuevas generaciones en los diferentes municipios y departamentos, queda
demostrado: por un lado, en el apoyo a 40 organizaciones de jévenes e instituciones educativas en la
puesta en marcha de iniciativas productivas en torno a los potenciales enddégenos del territorio y, por otro
lado, facilitando a los jévenes la mejora de sus competencias laborales, habiéndose llegado a 1.350 jovenes
capacitados a diciembre 2020.

o Sedestaca que se han logrado fomentar ejemplarmente la participacidon de mujeres jovenes en las actividades
de mejora de competencias laborales. El 70% del total de participantes pertenecen a este grupo poblacional.

e Laimportancia del enfoque étnico se plasma en la alta participacién de personas pertenecientes a pueblos
étnicos, que alcanza un 47% en iniciativas de promocién cultural e identidad territorial.

e Seevidencia la apuesta por impulsar la equidad de género en los territorios, apoyando hasta el momento mas
de 70 iniciativas productivas a cargo de organizaciones lideradas por mujeres; fortaleciendo sus capacidades
para la incidencia en la vida publica local, con mas de 740 mujeres en espacios de participacién ciudadana;
y, generando capacidades en los territorios para prevenir las violencias de género y atender a las victimas,
con énfasis en los departamentos de Narifio y Putumayo.

Pilar 4. Productividad sostenible e incluyente

« Laimportancia que presta el Fondo y sus proyectos, a todos los componentes de las actividades productivas,
incluida la proteccién del medio ambiente, queda reflejada en los importantes avances que se alcanzan en
los diez (10) indicadores globales que se miden en este Pilar.

e Se han apoyado a 130 unidades productivas o asociaciones en la certificacién sanitaria o de calidad. Sin
embargo, este trabajo, que es la consecuencia de todo un proceso previo de apoyo técnico y financiero, se
debe ver mejorado en el proximo afio.

e Uno de los indicadores mas remarcables en este Pilar, es el nimero de personas que han sido apoyadas y
gue se espera apoyar en la implementacién de modelos productivos sostenibles. A pesar de los retrasos
provocados por la pandemia en el 2020, a la fecha se ha llegado a mas de 20 mil personas.

e Sonnotables los esfuerzos en apoyar la asociatividad y las organizaciones productivas, mostrando avances
importantes como, las 328 organizaciones de productores que han fortalecido sus procesos administrativos,
operativos y comerciales; casi 130 organizaciones de productores han mejorado sus capacidades para
acceder a mercados y establecer alianzas y alrededor de 200 organizaciones han sido apoyadas a través
de subvenciones en cascada o Apoyo Financiero a Terceros (AFT).

o Esderesaltar el enfoque transversal sobre la proteccion y conservaciéon medioambiental, demostrado en las
mas de 16.000 hectareas en las que se implementan modelos de produccién y aprovechamiento sostenible,
acciones que son acordes con la vision de la UE. Paralelamente, se ha logrado la proteccién o recuperacién
de ecosistemas terrestres y acuaticos alcanzando mas 22 mil hectéreas bajo acuerdos de conservacién o
recuperacion.
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Pilar 5. Presencia legitimadora del Estado y gobernanza local

Los cinco (5) indicadores globales de este Pilar, ligados estrechamente a una estrategia de sostenibilidad
y de alianza con el sector publico, presentan un avance global importante.

Es revelador el papel que juega el Fondo y sus proyectos en la reconstruccién y cobertura de servicios
basicos en zonas remotas a las que, hasta hace 4 afios, no entraba el sector publico. En sinergia con las
instituciones del Estado y contando con la participacién de las comunidades, se ha logrado ampliar la
cobertura de servicios basicos, fundamentalmente agua potable, saneamiento, energia eléctrica y conexién
a internet, llegando a casi 10 mil personas.

La alianza, cooperacion y apoyo técnico a las entidades territoriales para la planificacion de politicas o
fortalecimiento institucional se ha concretado en 26 entidades publicas locales, tales como la Gobernacion
de Guaviare y alcaldias seleccionadas de los departamentos de Putumayo, Caquetd y Narifio, asi como
resguardos indigenas del departamento del Cauca.

La legitimacion de la presencia del Estado en los territorios y el fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones publicas también se ha abordado promoviendo la pertinencia cultural y territorial de la educacion,
mediante la actualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y contenidos curriculares en 50
instituciones rurales de seis departamentos.

El apoyo a planes de desarrollo territoriales, como los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial, PDET, se
materializa en la participacion y apoyo en la construccion o rehabilitacién 175 de infraestructuras permitiendo
el acceso a servicios de salud, educacion, agua, acceso vial y de recreacion a casi 10.000 personas hasta
diciembre 2020.

Como conclusién general, se podria indicar que el avance en las varias actividades e indicadores globales

contemplados en cada Pilar, es representativo y homogéneo; no se detectan disparidades significativas en el
progreso entre los indicadores globales de uno u otro Pilar.
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PILAR 1. RECONCILIACION Y
DISMINUCION DEL CONFLICTO

S s ST . 1 P T M Sl SESERRT  Ea e ST

Actores del territorio con capacidades para el fomento
de la cultura de paz y la reduccién de conflictividades

Personas en

reincorporacién

3 250 Personas fortalecen sus capacidades para Meta 3.518 personas

propiciar la tolerancia y la convivencia
pacifica en sus comunidades 619

Los proyectos del Fondo incorporan estrategias Personas

para trabajar en la recuperacién del capital ¢ °"9e" /3] 1.618 WYV Avance
social, el fortalecimiento de las competencias etnieo 92%
blandas y la promocién de enfoques y esquemas ) 1.539

que faciliten la convivencia social, el didlogo y Jévenes

la gestion no violenta de los conflictos

1 2 Espacios locales y territoriales de participacion reciben asistencia
técnica o apoyo a sus acciones de defensa de los Derechos
Humanos y la construccion de paz.
Se fortalecen diversos espacios, como las Mesas de Victimas o los
Consejos Municipales de Paz, que representan un canal efectivo de
comunicacién e incidencia entre comunidades e institucionalidad y
una plataforma de articulacion y reconciliacién a nivel local.
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para la Paz

Pedagogia y comunicacién sobre diadlogo, construccion de
paz y avance en la implementacién del Acuerdo de Paz.

3 1 1 O Personas han participado en foros, encuentros o espacios de dialogo
J para la construccion de paz, la reconciliacion y el fortalecimiento del

capital territorial.

Se han impulsado diversos foros y espacios de reflexidén en los que
debatir sobre la implementacion del Acuerdo de Paz y los desafios y
retos existentes, fomentando un proceso plural de didlogo, concertacion
y consenso que involucre a los diversos actores territoriales.

Personas en Meta: 2.248
reincorporacién o

Personas de
origen étnico

790
593 2.038 Mujeres

Jovenes

345 Personas han participado en foros, encuentros o espacios de dialogo para la
construccion de paz, lareconciliacion y el fortalecimiento del capital territorial.

Se han impulsado diversos foros y espacios de reflexion en los que debatir Se
han impulsado diversos foros y espacios de reflexién en los que debatir sobre la
implementacién del Acuerdo de Paz y los desafios y retos existentes, fomentando
un proceso plural de didlogo, concertacion y consenso que involucre a los diversos
actores territoriales.

Meta : 414 Personas

219
Avance 113 71
O,
83% B om 2
L]
Mujeres Joévenes Personas de  Personas en

origen étnico reincorporacién

Meta: 45 radios

43 Radios comunitarias en municipios afectados por el conflicto armado
hanincrementado sus contenidos tematicos parala construccion de
paz y reconciliacion.

Se han implementado acciones especificas para el fortalecimiento de Avance

las capacidades técnicas y operativas de las radios comunitarias, como
canal estratégico de comunicacion y difusion en el sector rural, y como
plataforma clave para la inclusién y el fortalecimiento democratico.

96%
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Reconciliacion entre exintegrantes de
las FARC-EP y comunidades aledanas

3.39

Personas en
reincorporacién

Personas reincorporadas y de comunidades
aledainas se han involucrado en actividades

Meta: 5.083 personas

de interés comun y confianza mutua.

Desde el Fondo se han organizado numerosos
espacios de articulacion comunitaria, a través
de diversas iniciativas sociales, culturales o
ambientales, como estrategia de encuentro y
didlogo paraimpulsar y fortalecer los procesos
de reincorporacioén y reconciliacion a nivel local.

Personas de

origen étnico 552

1.814 Mujeres

Jévenes

Resefia de la historia de vida del Gobernador indigena
del Resguardo Piguambi Palangala del pueblo Awa.

"No estamos solos”

“Mi labor es visibilizar que existimos. Mi tarea en todos estos afos ha sido el darle a
entender a la sociedad y al mundo que los indigenas también tenemos derecho a vivir
y también tenemos derecho a mejorar nuestras condiciones de vida de acuerdo con

nuestros principios que son unidad, territorio, cultura y autonomia.

Francisco Javier Cortés Guagua tiene 35 afios y es
Gobernador indigena del resguardo Piguambi Palangala
del pueblo Awd, compuesto por 310 familias, en el municipio
de Tumaco, Narifio? . Nacid y crecio en el corregimiento de
Llorente en Tumaco y desde muy temprana edad, junto con

su familia, ha sufrido los impactos del conflicto armado. :
La familia Awa, es uno de los pueblos mas golpeados
por la presencia y accionar de grupos armados en los :
actuado como mediador y ha emprendido dialogos con

departamentos de Narifio, Putumayo y la zona fronteriza

con el Ecuador. Cada uno de los 25.813 habitantes del :
pueblo Awa, que viven en Colombia, al igual que los 5.242
pertenecientes a esta etnia en Ecuador, han sido afectados :
: fortalecido la estructura organizativa y de gobierno del
: Resguardo como parte del ejercicio del derecho propio
. : del pueblo Awa. Asi mismo ha liderado la resolucion no
gobernadores y mayoras del resguardo, lo ha conducidoa : . . i A

- . : - .. : violenta de conflictos y hecho seguimiento al cumplimiento
asumir acciones de liderazgo relacionadas con la proteccion :

de la vida y del territorio Awa, desde temprana edad. GG rE

de una u otra forma por el conflicto armado.

Crecer en el seno de una familia de sabedoras,

17"

i Como lider, representd a su pueblo como Consejero y
: Secretario de la Unidad Indigena del Pueblo Awa (UNIPA)?
: por mas de ocho afios y, a inicios del 2021, fue nombrado
: Gobernador del Resguardo, en reemplazo de su padre.
. El liderazgo de Francisco Javier ha estado lleno de

multiples acciones relacionadas con la proteccién de los
derechos fundamentales del pueblo Awa y del Katsa. Su
territorio “como un espacio de vida”. Francisco Javier ha

diferentes actores que hacen presencia en el territorio
para la exigencia del respeto a la vida y la proteccién de
derechos fundamentales de su comunidad. También ha

2. De acuerdo con el visor de Grupos Etnicos realizado por el DANE, el Resguardo Pigumabi Palangala tiene una poblacién de 2.870 personas, dentro y
fuera del Resguardo, que habitan en el municipio de Tumaco, Departamento de Narifio. DANE (2020) Censo Nacional de Poblacion y Vivienda CNPV

14 de abril de 2020

3. De acuerdo con los pardmetros de gobierno propio, 39 resguardos se retinen en dos organizaciones de segundo nivel: la Unidad Indigena del Pueblo
Awa (UNIPA) integrada por 28 resguardos de los municipios de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, Roberto Payan y Samaniego en el departamento de Narifio
y el Cabildo Mayor Awa de Ricaurte (CAMAWARI) integrado por 11 resguardos de los Municipio de Ricaurte y Santa Cruz de Guachavez, en Colombia.

Pilar 1. Reconciliacion y disminucién del conflicto
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Para este lider indigena, las dinamicas del conflicto armado y las
violencias en el territorio se han recrudecido desde la firma del
Acuerdo en 2016. Los habitantes de los resguardos del pueblo
Awa han estado en medio de confrontaciones armadas entre
disidencias de las FARC-EP y el ELN, y multiples estructuras del
crimen organizado que se disputan por el control sobre areas
estratégicas para la movilidad y el desarrollo de actividades ilicitas
en sus territorios. Pese a tres Alertas Tempranas emitidas por la
Defensoria del Pueblo entre el 2017 y 2019, las y los representantes
y lideres de resguardos indigenas y lideres sociales y de DDHH
del pueblo Awa siguen siendo blanco de los actores armados y
redes criminales. En tiempos de restriccién de movimiento por el
virus COVID-19, Francisco Javier relata el recrudecimiento de la
situacion de DDHH en su territorio, y la amenaza creciente para
los lideres y lideresas Awa en el 2020. El 6 de julio asesinaron
al Gobernador Suplente, y el 5 de septiembre a un profesor del
Resguardo. Su padre (previo gobernador del Resguardo) también
recibié amenazas, asi como una profesora Awa. El atentado contra
su vida aumenté el miedo en la poblacion. Como consecuencia de
esta violencia ha habido desplazamientos forzados intraveredales,
y muchas personas de la comunidad han adoptado el silencio, como
mecanismo de supervivencia.

En este contexto, Francisco Javier ha contado con el apoyo del
proyecto RURALPAZ para adelantar procesos de formacién en
aspectos relacionados con la protecciéon de lideres sociales,
convivencia pacifica y resolucion no violenta de conflictos. En
conjunto con cuatro lideres indigenas de su resguardo, ha recibido
capacitaciones en el marco de derechos humanos, fortalecimiento
de su derecho propio y talleres para la elaboracién del Protocolo
para Proteccion Individual y Colectiva.

Pese a que Francisco Javier entiende el liderazgo como una accién
colectiva, afirma que también ha crecido como persona. La formacién
y el conocimiento que he logrado ha significado mucho en mivida, en
la vida de mis hijos y de mi comunidad. En lo personal, la formacion
con RURALPAZ me ha hecho escuchar mas y hablar menos. La
gente, a veces piensa diferente a uno, y es valido. También, me
ha ayudado a entender dindmicas territoriales, el pensamiento
institucional y el rol que cumplen y comprender mas de la estructura
de mi comunidad, pues ahora entiendo que muchas cosas pasan
de una persona a otra, por la observacion, por el ejemplo.

A nivel comunitario, Francisco Javier ha incentivado a mujeresy a

los intereses de la comunidad, defender los derechos humanos y
establecer redes de trabajo con diferentes actores. “El tema de los
DDHH es complejo, duro y es dificil de entender, mas cuando uno
hace parte de un territorio que ha sido abandonado histéricamente
por el Estado Colombiano. Nosotros hemos sido victimas del conflicto

Fondo Eulope:og\% Fondo Europeo para la Paz en Colombia

armado por muchos afios y victimas del olvido del Estado de nuestros
: territorios. Por el Proyecto de RURALPAZ, el resguardo ha tenido la
: oportunidad de acceder a procesos de formacién en sus derechos,
en la proteccion de nuestras vidas y a entender los origenes de
: los conflictos en nuestros territorios. Entendemos que la coca o
: un grupo armado no es la salida y necesitamos sensibilizar a més
personas de la comunidad para que se queden y le apuesten al
: territorio (...) necesitamos pensarnos proyectos que nos permitan
: una vida digna.”

“Lo que vivimos en el Resguardo Piguambi Palangala no lo podemos
: enfrentar solos, se necesita el respaldo de la comunidad para
responder”. Por eso, afirma Francisco Javier, el fortalecimiento
de lideresas y lideres en la comunidad y el trabajo articulado con
movimientos, redes y organizaciones a nivel nacional e internacional
: es clave para hacer visible la situacion de su pueblo y sus territorios.
“La formacion en Derechos Humanos nos dio la oportunidad de
conocer a otros que trabajan por la vida y el territorio y asi, establecer
: alianzas estratégicas con la Universidad Unibautista y la ONG
: Justapaz y fortalecer el trabajo que desde la UNIPA se realiza en la
Red de DDHH del Pacifico Narifiense (REDHPANA). Mas de 60 mujeres
. y hombres de nuestra comunidad se han formado en resolucién
de conflictos, en establecer estrategias de proteccion y tener la
capacidad de atender las problematicas que se nos atraviesan en
: el dia a dia, para dialogar con el que nos encontremos en el camino”

En efecto, para Francisco Javier, ser lider indigena, ha sido una
: apuesta de vida, de servicio. Como lider indigena Awa, ha tenido que
: enfrentar muchos desafios y cambiar una y otra vez de estrategia
para que la voz del pueblo Awd sea escuchada, su situacion sea
visible y sus derechos colectivos sean respetados y garantizados.
: Para él, la respuesta de los indigenas Awa, ante estas dinamicas
: de violencia, sigue siendo la proteccion de la vida y el territorio
: “con un bastén de mando y la filosofia de los principios étnicos del
gobierno del territorio” “El ser lider indigena, y ahora gobernador de
mi resguardo, es una apuesta de vida. Cada vez es mas duro, pero
el trabajo sigue. Como Awa, mis hijos y los hijos de mi comunidad
: son parte de mi vida. El aprendizaje mio esta dentro del aprendizaje
de mis hijos. El afio pasado, mi hijo, después de capacitarse con
Justapaz, dijo “mi papd esta en ese camino, y yo quiero seguir el
: mismo”. Eso es muy gratificante. (...) En la observacion, en seguir
: el ejemplo, mis hijos y mi comunidad han aprendido mds en estos
: dltimos cuatro afios que con mis palabras’”. (...) Como pueblo Awd,
. . . : he entendido que no estamos solos. Pese al atentado contra mi
hombres Awa a desempeniar un papel importante en representar : . ~ . . .

: vida en agosto del afo pasado, sigo adelante, con mi comunidad
: cubriéndome la espalda. (...) En tiempos de silencios, nuestras
: voces, nuestras denuncias se expresan en comunicados que se
publican en plataformas. Nuestra apuesta como pueblo Awa en
Tumaco es reconocida y tenida en cuenta como parte activa del
territorio entre Colombia y Ecuador.”

Texto elaborado en base a las iniciativas en formacién en resolucion de conflictos del Proyecto Rural Paz ejecutado por

ICCO en colaboracién con Justapaz, CETEC, PAX, ABB y la Comunidad Awa Piguambi Palangala.

Octavo informe de seguimiento
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PILAR 2. REINCORPORACION DE
EXINTEGRANTES DE LAS FARC-EP A

LA VIDA CIVIL EN LO ECONOMICO
Y LO SOCIAL

Derechos Sociales

65 Personas en proceso de reincorporacion mejoran su acceso a
servicios basicos (educacion, salud, vivienda, cuidado de la niiiez,

acceso al agua, telecomunicacion, entre otros).
Através de diversas intervenciones, se esta acercando oferta institucional
y servicios bdsicos a las personas y comunidades en proceso de 21 33
reincorporacion. Por ello, se han apoyado procesos educativos, de cuidado I -
de la nifiez, de acceso a salud o de mejoramiento de infraestructuras; Mujeres Jovenes Personas de
contribuyendo a la satisfaccion de derechos fundamentales. origen étnico

Fortalecimiento de las capacidades para
la incidencia en politicas publicas

4 Personas en proceso de reincorporacion han fortalecido Organizaciones involucradas en la planificacion
sus capacidades para el ejercicio de la ciudadania. 1 O del desarrollo territorial.

En términos de participacion e incidencia, se ha promovido la formacién

de nuevos liderazgos, a través de acompafiamiento técnico y asesoria,

entendiendo que el proceso de reincorporacion y construccion de paz

involucra también un ejercicio de ampliacion democratica desde lo local

y de didlogo y concertacion entre actores publicos, privados y sociales.

Se han destinado recursos especificos para acompanfar y
cualificar la participacion de las organizaciones de la poblacién
reincorporada en los diversos espacios de planificacion,
decision e incidencia que existen a nivel territorial. El objetivo
es facilitar su inclusion y promover una mayor articulacion e
incidencia en torno a las politicas publicas.

personas
de origen
étnico

Mujeres



para la Paz
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Insercién econdmica productiva, incluyendo fortalecimiento
de la economia solidaria, generacién de empleo y acceso al
mercado de trabajo

4

9215

1.690

Meta 38 cooperativas

Cooperativas o asociaciones de base, integradas por 2.400
personas en proceso de reincorporacion, implementan
unidades de negocio.

El Fondo impulsa el fortalecimiento técnico, empresarial y financiero
de las organizaciones de base conformadas por poblacién
excombatiente, principalmente cooperativas, como plataformas
de integracion e impulso a los proyectos colectivos que se gestan
al interior de los ETCR y con sus comunidades vecinas.

Personas en proceso de reincorporacion trabajan en proyectos productivos.

El Fondo se concentra especialmente en la reincorporacion socioecondémica, por
ello se han realizado multiples inversiones para dinamizar el emprendimiento y
fortalecer las iniciativas productivas de la poblacién reincorporada. El objetivo es
generar oportunidades para la ocupacion, la creacion de nuevas formas de empleo
y el mejoramiento de las fuentes de ingresos propias. Del total de personas en
reincorporacién que trabajan en proyectos productivos 359 son mujeres.

Personas en proceso personas en proceso de reincorporacion mejoran
sus capacidades para la insercion econémico-productiva, incluyendo el
fortalecimiento de la economia solidaria.

Se han incorporado areas transversales de formacion, para: (i) Fomentar el
emprendimiento y la creacion de iniciativas productivas sostenibles; (i) Facilitar
la especializacion o la certificacion de competencias para la inclusion sociolaboral,
y; (iii) Fortalecer liderazgos para la gestién cooperativa y empresarial.

Meta : 2.767 personas

185

121

Mujeres Jévenes Personas de
origen étnico
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Pilar 2. Reincorporacion de exintegrantes de las
FARC-EP a la vida civil en lo econémico y lo social

Resefia sobre fortalecimiento capacidades organizativas

Legalizarnos tiene sus frutos

El lento ritmo en la implementacion de los puntos del
Acuerdo de Paz y los obstdculos para el retorno a la :
vida civil son unos de los mayores retos que enfrentan :
mujeres y hombres en proceso de reincorporacion, :

pues ademas de hacerse cargo de si mismos, de : Sibien, en procesos de reincorporacion, los cambios de
, :

hacerse a un lugar, supone procesos de construccién actitud requieren tiempo, las personas reincorporadas

de confianza y nuevas formas de organizacién y de : coinciden en sefialar que las capacitaciones y

nuevos vinculos, en los que aprenden a interactuar en : €Ncuentros comunitarios han generado cambios -

los diferentes espacios de la vida civil, en particular lo : t@ntoanivelindividual como colectivo -en sus formas
: de relacionarse, abriendo espacios de didlogo y de
: participacion en la toma de decisiones para resolver
Frente a estos desafios, el Proyecto de Integracion :
de la FAO estd implementando estrategias para :
el fortalecimiento organizativo y desarrollo del :
potencial productivo de las personas en proceso de :
reincorporacién en los Departamentos de Narifio,
Guaviare, Cesar y Antioquia. La metodologia del
proyecto comprende un diagndstico inicial de
las organizaciones, a partir de la Medicién del :
Emprendimiento Rural (MER) a fin de disefiar segun :
las debilidades identificadas, y de manera participativa,
los respectivos planes de fortalecimiento, relacionados :
con la formalizacién, el establecimiento de la estructura :
administrativa adaptada, el fortalecimiento de las :
capacidades sociales y la incorporacion de medidas :
para fortalecer procesos asociativos, asi como, la
apoyarlo.”

econdémico-productivo y la economia solidaria.

estructuracién técnica de proyectos productivos.

En el dmbito organizativo, una de las iniciativas del :
Proyecto de Integracion de la FAO, esta dirigido al
apoyo de 144 personas de las 190 en procesos de
reincorporacion que residen en el municipio de :
Dabeiba, Antioquia. Las y los participantes de esta :
iniciativa se encuentran mayormente organizadas en :
dos cooperativas: AGROPROGRESO en el ETCR de

13

Llano Grande y la Cooperativa COOMUFUPAZ* que
desarrolla sus trabajos en las veredas de Godo, Tascé
y Chamuscado.

situaciones cotidianas. “Uno no cambia de la noche
a la mafiana, pero con tantas capacitaciones hemos
aprendido a expresar lo que pensamos, sin pena, ni
miedo. Cuando nos reunimos en asamblea, todos
participamos; no sdlo es una reunidn para informar lo
que se esta haciendo, sino que, si existen personas
que piensan diferente o no estdn contentas con
algo, pueden expresarse libremente (...) Nos hemos
organizado en la cooperativa, tenemos diferentes
comités y cada uno tiene responsabilidades claras.
Las decisiones no las toma una sola persona, sino que
nos reunimos cada vez que se necesita, exponemos
nuestras ideas y nos quedamos hasta que se den
consensos, asi nos demoremos un poco mas (...) Si
alguien se desanima, ahi estamos los demads para

“Organizarse” trae consigo el concepto de la
busqueda del bienestar comuiny practicas solidarias
que integran la construccion de un capital social
que beneficia no solo a las personas en proceso de
reincorporacion sino a todos los miembros de sus
cooperativas, y de lacomunidad en general. “Cuando
renunciamos a las armas y a la vida que llevdbamos,

Octavo informe de seguimiento
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fuimos recibidos y apoyados por los campesinos de :
estas tierras. El apoyo técnico que nos han brindado no :
es sélo para nuestro bienestar y el de nuestras familias :
sino para la comunidad. Por eso todo lo que sabemos :
lo transmitimos, y de los productos que nos dan para la
fertilizacion lo compartimos con la comunidad. Estamos :
acompafan esta produccion con la siembra de pancojer
en los meses de junio y diciembre 2020, en tiempos de
emergencia por la ola invernal y en ayuda a la situacion
causada por la pandemia, los miembros de la Cooperativa :
COOMUFUPAZ decidieron transportar y donar parte de su
cosecha representada en frijol, platanos, maiz y también :
de tilapia para ayudar a la gente necesitada de la cabecera :
municipal de Dabeiba. Estas donaciones se entregaron :
: relaciones de confianza con productores de la region,

¢ activando una linea crediticia con el pago a tiempo de

Otro aspecto clave de este proceso tiene que ver con : g5 compromisos; y, se ha unido con asociaciones locales

una mayor comprension de lo que significa agremiarse | .omq Agrodabeiba para la transformacién del cacao

empresarialmente incluyendo su formalizacion legal: : (nibs, mermelada y chocolate) y su comercializacién a

las dos cooperativas pasaron de ser consideradas : jyg| regional en el 2021. Asimismo, la gestién que han

organizaciones en papel” a ser formalizadas ante la : |grado con la Alcaldia local de un centro de acopio en

DIANy Camaray Comercio. En un afio, COOMUFUPAZ ha comodato les permitira, en un futuro cercano, mejorar sus

logrado incorporar la elaboracion de reportes contables : ventas, atraer redes de mercado, fomentar la compra del

y financieros, el cumplimiento de sus obligaciones : producto campesino a un precio justo y una integracion

tributarias, y han disefiado, ellos mismos, los reglamentos a la comunidad a nivel social y econémico en beneficio

de su cooperativa y su plan de negocios, priorizando como : de todos los habitantes del municipio.

lineas productivas el cultivo de cacao, yucay el trabajo :
en piscicultora. Aunque existen requisitos adicionales
para lograr formalizar sus unidades productivas, tales
como licencias, certificaciones y otras obligaciones que
requieren una inversion significativa de capital, se han
dado a la tarea de ser coherentes con los requisitos : proyecto. (...) Como Cooperativa estamos gestionando
legales, y con la estructuracion de los aspectos bdsicos
del cooperativismo, tales como disponer de funciones : serd mas facil el transporte de nuestros productos al
regulares y reuniones periddicas de la asamblea, roles :
y funciones de la junta, derechos y deberes de sus : comerciando directamente. (...) Todo ese esfuerzo en
asociados, participacién de las mujeres en cargos de : legalizarnos tiene sus frutos, pues la idea no es sdlo
decision, y adopcién de procesos de toma de decisiones
: también, comprar los productos de los campesinos de
las veredas de nuestro municipio a buen precio. Asi es
i que nos reintegramos, cuando trabajamos juntos, con las
la tierra, como es el caso de AGROPROGRESO, y la falta : comunidades, gestionando las cosas para el beneficio

: de todos”

juntos en todo, en las buenas y en las malas’. En efecto,

a la Secretaria Agroambiental de la Alcaldia local.

de manera consensuada.

Pese a las dificultades en materia de formalizacion de

de capital para invertir en sus lineas productivas, las

20, \% Fondo Europeo para la Paz en Colombia

personas en procesos de reincorporacion reiteran
dia a dia su compromiso con el proceso. A nivel de
ingresos mensuales, los miembros de COOMUFUPAZ,
no alcanzan a la mitad de un salario minimo, pues el
periodo de produccion es largo; en el caso del cacao, el
fruto se ve a los tres afios. No obstante, sus miembros

y hortalizas que son de ayuda para el autoconsumo y
su comercializacion local. Desde COOMUFUPAZ, se
han dado a la tarea de negociar terrenos en comodato,
gestionar con personas y asociaciones de la region,
mejorar la calidad en la transformacion de sus productos
para comercializarlos con mayor valor agregado. En
menos de dos afios, esta cooperativa ha desarrollado

“El acompafamiento técnico y la oportunidad de tener
definidas nuestras lineas de produccidn hace que nuestros
esfuerzos poco a poco vean los resultados. El cacao es
para toda la vida y estamos comprometidos con ese
el sitio de acopio, y ahora, con los motocargueros,

municipio, rompiendo el tema de los intermediarios y

vender lo que cosechamos como COOMUFUPAZ, sino

Texto basado en documentacion facilitada por la FAO, entrevistas a miembros de su equipo en terreno y a actores clave del
proceso (lideres comunitarias y personas en proceso de reincorporacion). Los parrafos en cursiva son fragmentos recogidos de
personas en proceso de reincorporacion que hacen parte de la Cooperativa COOMUFUPAZ y de la lideresa - representante legal
del emprendimiento “La esperanza” que residen en el municipio de Dabeiba, Departamento de Antioquia.

4. Cooperativa Multiactiva Agropecuaria el Progreso (Agroprogreso) en el Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) de la
vereda de Llano Grande y la Cooperativa Multiactiva Futuro de Paz (Coomufupaz) en las veredas de Godo, Tascé y Chamuscado

Octavo informe de seguimiento
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PILAR 3. INCLUSION POBLACIONAL:
JOVENES, MUJERES Y GRUPOS ETNICOS

v

Participacion de jévenes como agentes de cambio en la actividad
econdmica local y como dinamizadores de la vida social y cultural
del territorio

Meta 38 organizaciones
4 Organizaciones de jovenes e instituciongs ed_ucativas rurales
desarrollan proyectos a través de Apoyo Financiero a Terceros u
otras estrategias de inversion.
Se ha apoyado a Instituciones Educativas Rurales y organizaciones de
jovenes en la puesta en marcha de sus propias iniciativas productivas
para la autogestidn o para la generacion de ingresos, reconociendo
el rol neurdlgico que tienen dentro del desarrollo territorial y de los
procesos de arraigo y relevo generacional que este requiere.

1 81 5 Jovenes han mejorado sus competencias para la inclusion laboral
L]

Se han desarrollado estrategias de formacion en diversas areas técnicas para la mejora de las
habilidades transversales o el incremento de conocimientos para emprender o gestionar empresas,
con el objetivo de mejorar la empleabilidad juvenil. Encontramos temas relacionados con la
innovacién y el uso de nuevas tecnologias, el turismo y la hosteleria, el sector agropecuario, la
transformacion y la generacioén de valor agregado de productos agricolas locales, entre otros

Meta: 1.348 jovenes

390

256 -

Mujeres Personas de Personas en
origen étnico reincorporacién
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1 3 940 Niflos, nifas y jévenes han participado
. eniniciativas de promocion cultural e Personas de Meta : 15.513
identidad territorial. origen étnico

Se ha apoyado multiples actividades para
fortalecer el arraigo de los mas jovenes,
involucrarles en el reconocimiento de su territorio 6.472° 6.491
y las problematicas que les afectan, y fomentar
su participacion como agentes de cambio,
innovacién y modernizacion de las dindmicas
econodmicas y sociales en el entorno rural.

Mujeres

Procesos de gobernanza propia de comunidades étnicas bajo un
enfoque de DDHH y equidad de género, y su articulacién con la
institucionalidad local

Autoridades tradicionales han recibido apoyo técnico en sus Meta: 61 autoridades tradicionales

50 procesos de planificacion o fortalecimiento institucional
Se apoya a los resguardos indigenas y los consejos comunitarios
en sus procesos de planeacién, gobernanza y didlogo institucional, Avance
reconociendo que las comunidades étnicas han sido uno de los 82%
colectivos mas afectados por la violencia, y generando condiciones
habilitantes para que desarrollen sus competencias de gobierno
propio y gestidn politico-administrativa.

Posicionamiento de las mujeres en la economia del territorio

Iniciativas productivas lideradas por mujeres han
70 sido fortalecidas o puestas en marcha. Meta: 106 personas

Se ha puesto en marcha un conjunto de estrategias

para el empoderamiento econémico de las mujeres 457
como un aspecto prioritario para reducir su posicion
b , ) Avance 170
de desventaja e incrementar su autonomia. Teniendo 66% 45
en cuenta sus, demandas e intereses, se han apoyado I -
diversos proyectos productivos, individuales y Mujeres Jévenes  Personas de

origen étnico

asociativos, para la creacién de, empleos e ingresos.

Pilar 3. Inclusién poblacional:
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Liderazgo, participacién e incidencia politica de las mujeres

1

740

Organizaciones, redes y plataformas de mujeres apoyadas técnica
o financieramente para mejorar su participacion e incidencia en la
vida publica local y regional.

Se ha interactuado con diversas formas organizativas que permiten la
asociacion, la articulacion y el trabajo de las mujeres a nivel territorial.
Se han desarrollado acciones para visibilizar las problematicas que
las afectan y posicionar sus demandas y propuestas. El objetivo es
promover la interlocucion institucional y la incidencia en torno a las
inversiones y las politicas publicas que impulsan la inclusién de género.

Mujeres integran de manera efectiva espacios de participacion
ciudadana e instancias decisorias en el contexto del desarrollo
local.

Desde el Fondo se han implementado iniciativas de formacién y
acompafiamiento técnico para promover la equidad de género en la
vida publica e institucional y garantizar dindmicas de participacion
ciudadana que reconozcan y capitalicen el rol politico de las mujeres,
asi como un adecuado nivel de participacion en los espacios formales
de planificacién y decision.

Meta : 18 organizaciones

Avance
83%

Meta : 1.250 mujeres

Avance
59%

Prevencion y atencién de las violencias de género y rol de
Estado como garante de una vida libre de violencias

3

335

Instituciones publicas y espacios de la sociedad civil han mejorado sus
condiciones para prevenir las violencias basadas en género y atender a
las victimas.

Se han implementado estrategias especificas para dotar de mayor conocimiento,
capacidad y herramientas a las instituciones y las organizaciones de la sociedad
civil para la prevencién, atencidn y proteccién de las mujeres frente a las
dinamicas de violencia que sufren. El objetivo es fortalecer las capacidades
instaladas en los territorios sobre las problematicas y las desigualdades que
les afectan y generar capacidad de respuesta para atender a las mujeres
victimas o en situacion de alto riesgo y vulnerabilidad.

Mujeres victimas de violencias de género atendidas por las instituciones
publicas o por las organizaciones de la sociedad civil.

En estrecha relacién con el indicador anterior, los proyectos del Fondo han
propiciado la implementacion de rutas de atencién a nivel comunitario e
institucional, garantizando que las mujeres victimas de violencia de género
o de violencia sexual pueden acceder a servicios de apoyo y proteccion que
sean acordes a sus necesidades y a las situaciones familiares y sociales
a las que estan expuestas. Estos servicios han sido fortalecidos y ya han
logrado canalizar diversas demandas y solicitudes de proteccion tanto en
poblaciones urbanas como rurales.

Pilar 3. Inclusién poblacional: 1 7
jovenes, mujeres y grupos étnicos

Meta: 82 instituciones publicas

Avance
37%

Meta : 545 mujeres

Avance

61%
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Resefia sobre incidencia en politicas
publicas locales de las mujeres

“El trabajo apenas empieza y es ahora cuando tenemos el espacio, que no podemos quedarnos calladas”

Pese a los diferentes avances en la participacion ciudadana
del disefio de politicas publicas, las mujeres del Departamento
del Putumayo se enfrentan a dos tipos de obstaculos a la hora
de participar en los espacios de construccién de instrumentos
de politica. En la mayoria de sus municipios persiste la
ausencia de mecanismos de proteccion y seguridad para
que las mujeres lideresas y representantes de procesos
sociales y politicos puedan ejercer sus liderazgos y derecho
a la participacién. A esta situacion, se suman las brechas
relativas a las capacidades técnicas necesarias para el
ejercicio de incidencia en politicas publicas. En efecto, las
mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar
con la educacion, el tiempo y los recursos necesarios para
influenciar las politicas publicas que les afectan.

En este contexto, el proyecto “Mujeres que Transforman”
-con la asistencia técnica de la organizacién SISMA Mujer
- desarroll6é una estrategia para la incidencia e inclusion
de propuestas construidas por las mujeres en prevencion
de violencias, proteccion de derechos de las mujeres
e inclusion de la equidad de género en los planes de
desarrollo de los municipios de Puerto Caicedo, Orito,
Puerto Guzman, Mocoa, Puerto Asis, Valle del Guamuez y
San Miguel del departamento del Putumayo. Esta experiencia
de incidencia politica retoma el proceso acumulativo de
aprendizaje y fortalecimiento de las organizaciones de base
en términos de fuerza social y capacidad técnica e invita a
otras organizaciones de mujeres -a nivel municipal —a hacer
parte activa de sus estrategias.

Con una metodologia de trabajo “de abajo hacia arriba” 72
mujeres, afros e indigenas, de los 7 municipios participaron
en la definicion de un diagndstico de sus condiciones de vida,
con la pretension de incluir las alternativas y propuestas de
solucién concretas a lo largo del ciclo de politicas publicas
de los municipios de referencia. En efecto, 5 promotoras
-lideresas de organizaciones de base que venian trabajando
procesos de participacion en politica publica conformaron el
grupo de las “promotoras de género” para el fortalecimiento de
capacidades en participacion, y el impulso de la construccion
conjunta de propuestas e incidencia en los planes de
desarrollo local. “En el municipio de Valle del Guamuez,
como lideresa, trabajé con 24 mujeres representantes de
organizaciones de base en propuestas clave para todas las
mujeres, no solo para las que hacian parte del proyecto (...)
Las que participamos en este ejercicio fortalecimos nuestra
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autoestima, la capacidad para comunicarnos con otros, y
pasamos a ser constructoras de lo publico con voceria propia.

En clave de politica publica, mujeres lideresas de 44
organizaciones fueron parte de la estrategia “Subanse al
bus de la Esperanza “que consistia en la realizacion de 14
talleres municipales y numerosas reuniones presenciales
y virtuales (debido a la pandemia) para presentar las
propuestas construidas a nivel local- en forma de infografias
- a organizaciones sociales y actores clave del municipio. La
validacién y retroalimentacion de estas infografias dio paso
a la puesta en marcha de la segunda estrategia denominada
“Operacién Cacao” que, con chocolates producidos por
emprendedoras del cacao, las mujeres presentaron sus
propuestas y sostuvieron reuniones con tomadores de
decisiones paralainclusion de propuestas con asignacion
presupuestal en los planes municipales de desarrollo. En
revision de los planes municipales de desarrollo publicados,
se encuentra que, de las 64 propuestas realizadas por las
mujeres, 50 fueron aprobadas. En materia presupuestal,
de las asignaciones publicadas, se destaca lainversion del
municipio de San Miguel por $147°345.175, el municipio
de Mocoa $180'000.000, y el municipio de Orito por
$818'879.000.

En su liderazgo individual y a nivel organizativo, las mujeres
observan que su voz es escuchada y sus derechos a la
participacion efectiva en espacios publicos son reconocidos.
De sus planteamientos, se resaltan las propuestas en
materia de: formulacion y adopcion de una politica publica
de mujer y equidad de género; apoyo a iniciativas PDET con
marca género y mujer rural; emprendimientos econoémicos
para la generacion de ingresos de las mujeres victimas
del desplazamiento forzado y migrantes venezolanas que
habitan en los siete municipios; construccion participativa
del Plan de Accidn para el municipio del Programa Integral
de garantias para mujeres lideresas y defensoras de DDHH;
y, la creacion y puesta en marcha de la Casa de la Mujer:
“Para nosotras la incidencia en el plan municipal es histdrico.
La palabra “mujeres” se encuentra en los diferentes sectores;
ahora somos visibles, hemos perdido el miedo a hablar; somos
Sujetas de derechos y podemos exigir nuestros derechos.
Ahora, nos llaman a participar y escuchan nuestras opiniones
y propuestas pues hay politica publica de mujer y equidad
de género en el municipio.”

Pilar 3. Inclusién poblacional:
jovenes, mujeres y grupos étnicos



Asimismo, las organizaciones de mujeres provenientes de :
asociaciones de victimas y formas organizativas sociales
coinciden en que los espacios de reunién, encuentro,
formacion y trabajo en conjunto que facilitd el proyecto

Mujeres que Transforman, generaron un fortalecimiento

dificultades enfrentadas en tiempos de COVID-19 por la

violencia intrafamiliar, asistir humanitariamente hogares, y

participantes de esta iniciativa.

“La tarea no ha terminado. El trabajo apenas empieza y
es ahora cuando tenemos el espacio que no podemos
quedarnos calladas. Aunque tenemos limitaciones de
recursos, no estamos solas, somos parte de una alianza

: de mujeres; tenemos una voz y algo que decir frente
de los mecanismos de resiliencia, de la sororidad y el
reconocimiento de su voz —como mujeres- en la exigencia
del respeto y garantia de sus derechos. Pese a las

a las situaciones que enfrentan muchas mujeres en el
municipio. Por eso, seguimos como un ciriri insistiendo en
la implementacion de las propuestas incluidas, pues no es

sdlo para el bienestar de unas cuantas sino para todas,
restriccion de movilidad, el desempleo y el aislamiento de
la gran mayoria de las mujeres rurales que hacen parte de
sus organizaciones, las promotoras de género del proyecto
gestionaron un sinnimero de acciones para prevenir la :

para toda la comunidad” En efecto, el paso a seguir es el
monitoreo a la insercion de las propuestas incluidas en
los planes municipales de desarrollo, suimplementacion
y alos recursos apropiados por las alcaldias municipales

: paradicho fin. En uso de los recursos y espacios existentes
aliviar las cargas de cuidado de la mayoria de las mujeres :

para estas tareas, las mujeres lideresas -que hacen parte

de esta estrategia de incidencia -continlian su ejercicio de

" . o L ! seguimiento en los municipios que convocan a concejos
No es s6lo empoderarnos para la incidencia sino para : . . . . .
. . - : consultivos, reuniones sectoriales, y espacios virtuales para
la vida. Muchas somos mujeres cabeza de familia y la : -
. . . L : el desarrollo de politicas — programas, planes y proyectos-y
pandemia nos ha dejado sin trabajo, sin ingresos, y solas. : . - . )
. . : siguen al tanto de las versiones discutidas de los planes de
Fuimos puerta por puerta a las casas de las mujeres, alas : . .
. . ., . desarrollo ante las administraciones locales para asegurar
organizaciones y nos hemos dado cuenta de la situacion : = ., .
. - . . : la implementacion de sus propuestaskn primer lugar, la
que vivian con sus familias. Gestionamos ayudas, activamos : ) ., o, ,
., . . . .+ autoafirmacion de la Asociacion de Productores ‘Nuevos

rutas de proteccion frente a situaciones de violencia, : . , - - .
. . . . Horizontes! Se ha contribuido a que, tras 17 afios de vida,
abrimos espacios para escucharnos, y para trabajar de la : , . e
. . . , - encuentre su razon de ser, estableciendo su dinamica en
mano con otras mujeres alternativas para generar ingresos”. : ., . . .
: torno a la produccion y comercializacion de café de calidad.

Socio ejecutor: ICCO/ Asociacion alianza departamental de organizaciones de mujeres “Tejedoras de vida” Texto basado en documentacion
facilitada por la Asociacion Alianza Departamental de organizaciones de Mujeres Tejedoras de Vida, entrevistas a miembros de su equipo y a
actores clave del proceso (7 mujeres lideresas/representantes de asociaciones de base, 3 mujeres servidores publicos de la Alcaldia de Mocoa,
una mujer concejal del municipio de Mocoa y una mujer diputada de la Asamblea del Departamento de Putumayo). Los parrafos en cursiva
son testimonios recogidos de mujeres que hicieron parte activa del Proyecto “Mujeres que Transforman” en el desarrollo de la estrategia de
incidencia politica en planes de desarrollo municipales de Valle del Guamuez, Mocoa, Puerto Guzman, Puerto Asis y San Miguel




PILAR 4. PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBLE E INCLUYENTE

SNy

Dinamizacién de tejido productivo en el territorio.

Meta : 86
70 Infraestructuras construidas o rehabilitadas para fortalecimiento de

cadenas productivas.
Numerosas intervenciones, enfocadas a la reactivacion y la dinamizacion
econdmica, apoyan la construccion de centros de acopio, plantas de
transformacion, espacios turisticos y otro tipo de infraestructuras productivas.
Estas inversiones permiten mejorar las condiciones de competitividad a nivel
territorial y cerrar las brechas existentes entre productores locales y mercados.

Avance

87%

1 40 Organizaciones desarrollan proyectos propios a través

de Apoyo Financiero a Terceros u otras estrategias de  Meta: 206 Organizaciones
inversion.
Se otorga un rol protagdnico a las asociaciones de base
como actores claves para la creacion de empleo e ingresos,
involucrandolas directamente en la planificacion de las
inversiones, la ejecucidn de los recursos y en la gestion
y administracién de las iniciativas econémicas. Esto ha
servido para fortalecer sus capacidades y ampliar la
cobertura de los apoyos técnicos y financieros.

Avance

68%

(LYY 1.082
509

Mujeres Jovenes Personas de
origen étnico

Personas han sido apoyadas en la implementacion
22 ,1 70 de modelos productivos sostenibles o en el
fortalecimiento de su actividad econémica rural. Meta : 25.264 personas

Un gran componente de trabajo, en el marco de la 11.958
Reforma Rural Integral, ha sido apoyar a las familias
productoras en la diversificacion y el fortalecimiento 8.283
. . . . Avance 2.876

de sus actividades econdmicas a través de diversas o .

: BRSN : . 88%
estrategias de asistencia técnica en finca, transferencia
metodoldgica, asesoria especializada, acompafiamiento - 0 b q
en campo y dotacién de herramientas y equipos. El Mujeres OVENEE Srigen étnico

objetivo es impulsar la modernizacién del campo y
tecnificar las practicas productivas.



Seguridad alimentaria y capacidad de resiliencia
de familias y comunidades mas vulnerables.

5.23

Familias que producen bajo practicas agroecolégicas alimentos para el autoconsumo y la
comercializacion local.

Se incluyen iniciativas especificas para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria, la promocién
de esquemas de produccién y autoabastecimiento de alimentos y la creacion de nuevas fuentes de
ingresos a través de la comercializacion de excedentes en los mercados locales. Estas estrategias
se complementan con técnicas de produccién agroecoldgica y de uso y aprovechamiento de

especies y variedades locales.

Meta 5.070 familias

Avance
103%

3.070
1.138

Apoyo a la comercializacién y fomento de la pequeiia
y mediana empresa.

6 Organizaciones de productores y PYMEs han mejorado sus
capacidades para acceder a mercados y establecer alianzas
comerciales.
Se han destinado mudiltiples apoyos para mejorar los canales de
comercializacion de los pequefios productores y sus organizaciones
de base, incrementando sus capacidades para interlocutar con Avance
potenciales compradores, negociar con clientes y penetrar en nuevos 38%
mercados, algunos de ellos especializados y de alto valor agregado.
Se trata de establecer acuerdos comerciales que garanticen mayor
estabilidad y mejores precios de venta.

406
E—

Mujeres Jovenes Personas de Personas en
origen étnico reincorporacién

Meta: 173 organizaciones

135 Unidades productivas o asociaciones han recibido Meta : 135 unidades productivas

certificaciones sanitarias, de calidad o marca colectiva.

Se ha acompafiado el fortalecimiento comercial con el impulso a
ciertos procesos de certificacién, principalmente en términos de
produccién orgdnica, Buenas Practicas Agricolas y Ganaderas,
INVIMA, calidad y origen, entre otros. Esto permite adaptarse a las
exigencias de ciertos mercados especializados y tener mejores
condiciones para el acceso a estos.

Pilar 4. Productividad sostenible e incluyente 21 Octavo informe de seguimiento
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Fortalecimiento del tejido organizativo en torno a la
actividad econémica e impulso empresarial.

. . . Meta : 402 izaci
175 Organizaciones de productores y 11 PYMEs han fortalecido sus e organizaciones

procesos administrativos, operativos y comerciales.

Gran parte de las intervenciones han incluido componentes de fortalecimiento
organizacional, reconociendo que las asociaciones de base tienen importantes
debilidades, pero a la vez un gran potencial para la inclusion socioeconémica
y el desarrollo empresarial. Las acciones se han centrado en mejorar su
capacidad productiva, operativa y de gestion administrativo-financiera.

Modelos productivos que involucran practicas sostenibles y
adaptadas al cambio climéatico y de restauracién del entorno natural.

5 78 Personas implementan buenas practicas ambientales o estrategias de adaptacion/
. mitigacion de cambio climatico en sus predios y actividades econémicas
Se ha fomentado que las comunidades productoras y las organizaciones de base implementen
mejores practicas de produccién, aprovechamiento, gestién de residuos y uso de nuevas
tecnologias. El objetivo es mitigar el impacto ambiental de algunas actividades rurales, reducir
el uso intensivo de recursos naturales y prevenir el deterioro de los suelos y las fuentes hidricas.

Meta : 9.989 personas

2.806
946

N s
Mujeres Jovenes Personas de Personas en
origen étnico reincorporacién

Avance
58%

1 6 21 O Hectareas implementan o fortalecen sistemas silvopastoriles, agroforestales Meta 16.207 hectéreas

u otros modelos de producciéon/aprovechamiento sostenible.

Los proyectos del Fondo fomentan la implementacion de sistemas de produccion
y aprovechamiento sostenible, que modifiquen los patrones tradicionales de
produccién y manejo y faciliten la transicidn hacia modelos mas sostenibles
ambientalmente y competitivos econdmicamente. Esto se traduce en el
establecimiento y el fortalecimiento de importantes extensiones de cultivo,
produccion ganadera y aprovechamiento de productos no maderables.

22 360 Hectareas de ecosistemas terrestres y acuaticos recuperados o Meta 11.417 hectéreas
° protegidos por las comunidades locales.
Las estrategias de dinamizacién econdmica y produccién sostenible se
han complementado con el establecimiento de pactos de conservaciony
el desarrollo de diversas estrategias de proteccion y reforestacion de los
ecosistemas. Esto se ha realizado bajo el liderazgo de las comunidades
y tiene el objetivo de reducir el deterioro de los ecosistemas, regenerar
ciertos corredores bioldgicos y frenar los fendmenos de deforestacion.

Octavo informe de seguimiento Pilar 4. Productividad sostenible e incluyente




PILAR 5. PRESENCIA LEGITIMADORA
DEL ESTADO Y GOBERNANZA LOCAL

o o i G A

Capacidad de la institucionalidad publica local en materia
de planificacién e implementacién de politicas publicas.

25 Entidades territoriales reciben apoyo técnico para la planificacion de Meta : 28 entidades territoriales

politicas o el fortalecimiento institucional.
Se trabaja de manera estrecha con las entidades territoriales, incorporando
acciones para el fortalecimiento institucional y el mejoramiento de sus
capacidades técnicas y operativas para la implementacion de las politicas
publicas. Estas estrategias incluyen el apoyo a sus procesos de planificacion
y disefio, la formaciéon de equipos técnicos, la articulacién de recursos de
inversion, entre otros.

Avance

89%

50 Instituciones educativas rurales han ajustado sus planes educativos con

enfoque territorial Meta : 60 instituciones educativas

Se apoyan a las escuelas rurales en la actualizacién de sus curriculos
pedagdgicos, la actualizacion de sus Planes Educativos Institucionales y
en la organizacién de diversas actividades de formaciéon complementaria Avance
y extraescolar. El objetivo es consolidar el rol del sector educativo como 83%
generador de arraigo e identidad, desarrollando contenidos que sean
pertinentes y adecuados a la realidad territorial y sus potenciales enddgenos.
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Capacidad del tejido social para la incidencia en el disefo,
implementacién y seguimiento de politicas publicas.

5 Reqes con:lur!itaria:s y pla?aforrpqs ciudadanas apoyadas para Meta : 244 infraestructuras
mejorar su incidencia en la vida publica.

El esfuerzo por fortalecer la gobernanza local ha incluido la articulacion
con diversas plataformas y redes ciudadanas, como espacios territoriales
que facilitan la interaccién y la articulacion entre actores del sector
publico, privado y social. En ese sentido, se han destinado diversos
apoyos técnicos y financieros, con el objetivo de fortalecer sus dindmicas
de funcionamiento interno y sus mecanismos de participacion.

Cobertura de servicios publicos basicos y mejora de infraestructuras
por parte del Estado con acompanamiento de la comunidad.

1 75 Infraestructuras construidas o rehabilitadas con la participacion Meta: 80 redes comunitarias
del Estado y de la comunidad.

Gran parte de los proyectos del Fondo contemplan lineas
presupuestarias para la inversion en infraestructura educativa, vial,
social y comunitaria. Las obras, sean de construccién o rehabilitacion,
han sido priorizadas con las comunidades y recogidas, en muchos
casos, en el marco de los PDET o los Planes de Desarrollo Municipal.
Esto ha permitido movilizar recursos técnicos y financieros por parte
de las entidades territoriales y otros actores institucionales.

Personas de municipios afectados por el conflicto armado que mejoran su acceso a

9, 690 servicios publicos basicos.
Las estrategias de fortalecimiento institucional se han complementado con apoyos especificos
para aumentar la cobertura y la calidad de los servicios publicos. Esto ha permitido que
las comunidades vulnerables mejoren su acceso a servicios basicos, principalmente en
lo que se refiere a agua potable, energia eléctrica, conexion a internet, mejoramiento de
vivienda, etc. Las acciones se concentran principalmente en las areas rurales dispersas,
mas alejadas de los cascos urbanos.

Meta : 13.785 personas

1.261

Mujeres Jévenes Personas de
origen étnico

Pilar 5. Presencia legitimadora del

Octavo informe de seguimiento
Estado y gobernanza local
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Incidencia de las comunidades en la politica publica local

Tras la firma del Acuerdo de Paz en el afio 2016, las :

comunidades indigenas, campesinas y rurales de los
municipios mas afectados por el conflicto, se dieron a
la tarea de construir, en conjunto con instituciones y

afo 2017 y 2018.

de necesidades socio econémicas en los municipios de

y Valle del Guamuez. Estos insumos preliminares se
traducen luego en “mapas parlantes” de 25 veredas

de los 5 municipios en mencién. Con este ejercicio,

en el primer semestre de 2019, lideres, lideresas,
: autoridades tradicionales y representantes a nivel
: veredal o de cabildo, se reunieron en asambleas para
agencias estatales, los Planes de Desarrollo con Enfoque :
Territorial (PDET) y posteriormente los Planes de Accién :
para la Transformacion Regional (PATR) en los territorios :
mas afectados por el conflicto, entre ellos, 9 municipios :
de los 13 en total del D rtamento del Putumayo. : , . .

- a epa .a L ayo. . A pesar de los obstaculos asociados al cambio de
Este trabajo, liderado por las instituciones del Estado, : L . .. .
L S : administraciones locales, las y los participantes a nivel
implico la participacion de representantes de Juntas : veredal y municipal de la estrategia de incidencia del
de Accién Comunal (JAC), y lideres y lideresas de otras : y P 9

formas organizativas a nivel veredal y municipal en el :

construir alternativas de solucion a las problematicas que
afectan el desarrollo de sus comunidades e identificar
las potencialidades a nivel productivo existentes en
sus territorios.

proyecto PUEDES, retomaron el ejercicio de los 25
planes de desarrollo veredal y los planes de vida de

comunidades indigenas - en Puerto Caicedo, Puerto
En este contexto, el Proyecto PUEDES retoma el :
trabajo de planeacion de los PDET y en conjunto con
la Agencia de Renovacién del Territorio (ART) y las :
administraciones municipales, prioriza las veredas de
los 5 municipios de su intervencion, y socializa una :
estrategia de incidencia - de “abajo hacia arriba” - para
la construccién conjunta de diagndsticos y propuestas
a ser incluidas en instrumentos de politica publica local,
y el disefio de propuestas - en forma de proyectos
técnicos - a presentar al Banco de Proyectos de OCAD :
PAZ5 u otras fuentes de financiacién de parte de las :
administraciones o las comunidades co-formuladoras. :
Con este objetivo, se da a la tarea de realizar diagnésticos :
y perfiles veredales participativos que permitan -a las :
y los habitantes de estos territorios- la identificacion :

Asis y Puerto Leguizamo -y, por medio de una
estrategia participativa, construyeron los insumos a
ser presentados e incluidos en los planes de desarrollo
municipal. Esta estrategia, facilitd la participacion de
lideres y lideresas con propuestas concretas en mesas
de didlogo regionales y comités tematicos a nivel
municipal. La inclusién de sus propuestas lleva a pensar
que hay una mejor percepcion de la eficiencia de los
espacios de participacion ciudadana y disposicion de
las administraciones locales a incluir propuestas en
planes y programas de politica. Luego, en los meses de
restriccion de movilidad por la pandemia, se realizaron
reuniones virtuales con autoridades y entidades locales
y se disefid una estrategia conjunta de monitoreo del
proceso de insercion de 28 propuestas, principalmente

: en aspectos relacionados con: el ordenamiento social
Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Leguizamo, :

de la propiedad rural y uso del suelo; educacion rural y

: de la primera infancia; en vivienda rural, agua potable
.y saneamiento; y, salud rural.

5. El Organo Colegiado de Administracién y Decision especificamente destinado para la financiacién de proyectos de inversién relacionados con
la implementacién del Acuerdo de paz, con cargo a Asignacion para la Paz (OCADPAZ) fue creado por el Acto Legislativo No. 04 del 8 de 2017.

Pilar 5. Presencia legitimadora del
Estado y gobernanza local

Octavo informe de seguimiento
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Este trabajo incluyd, ademas, la activacion de espacios :
y acciones posteriores para el seguimiento de la :
implementacion de las mismas. Lo anterior, da cuenta de :
un cambio importante en el ejercicio de participacion efectiva :
de las y los ciudadanos de zonas rurales y urbanas en los
: asesoramiento del proyecto PUEDES, se conformarian en

" L. . . 21 proyectos tecnicos con presupuestos incluidos, a ser
Esto de los planes municipales ha evolucionado mucho. : _. :
. : financiados por el Banco de Proyectos de OCAD PAZ. Estos

Antes, todo quedaba en promesas vacias y uno se conformaba : . - o
.. : esfuerzos de construccion de politica a nivel veredal,

con lo que el alcalde hiciera. (...)Desde que nos pensamos : . . . . - N
. . . de resguardos y a nivel municipal, evidencian el disefho

como vereda, en nuestra tierra, la cosa es diferente. Pues no : .. . ..
. . - . : de manera participativa de propuestas técnicas a ser
tenemos ideas sueltas, sino que participamos y trabajamos : . .
. . . presentadas por las administraciones locales al Banco de

todos para sacar a Colonia Nueva adelante. (...)El construir : . L
.+ Proyectos OCAD PAZ. Cinco de los proyectos disefiados

los planes de desarrollo de nuestras veredas nos cambio : . L
. . por representantes de zonas rurales incluyeron iniciativas

todo. A muchos de nosotros, que estabamos cansados de : . a
. - . : . . en aspectos productivos, resaltandose los proyectos

la situacion y de la inseguridad, nos animo a quedarnos : . . . .
. . : relacionados con suministro de equipos y herramientas

y apostarle a nuestros territorios. Propusimos proyectos : I . 7
, ..+ que faciliten las labores del sector pecuario y agricola y que

claros ante la alcaldia y de esos, quedaron: la construccion : . . . L . . .
A 7 Ny . contribuyan a mejorar la situacion de seguridad alimentaria

del telesférico para el paso del rio y la planificacion predial : . . X .
§ : de familias campesinas; dos proyectos estan relacionados

en la vereda. Nuestro plan es a 2030, asi que vamos poco : . - .
. . iy : con la implementacidn de un sistema agroforestal y de un

a poco poniendo nuestras ideas en los planes y haciéndole : . - . .
o , ., - sistema de reforestacion con especies nativas en zonas
seguimiento con la veeduria, para que no se quede solo : L
: rurales en los municipios de Valle del Guamuez y Puerto

: Leguizamo.

A esta experiencia, se suma la incidencia en instrumentos de : . . —
;. . . ., : Del trabajo realizado con cuatro pueblos indigenas, se
politica por parte de mujeres en proceso de reintegracion de : L ;
S . : presentaron proyectos para la construccion de seis malokas

zonas rurales del municipio de Puerto Guzman. En efecto, : . . .
N " " : en beneficio de las comunidades indigenas del pueblo

de las veintiocho mujeres reintegradas que hacen parte : . . . . L
: . G e : Murui-Muina en 6 comunidades ubicadas en el municipio

de la Granja-Cooperativa COOMUCOMS? quince de ellas, : , . -
s : de Puerto Leguizamo; y tres adicionales en beneficio de las

se han dado ala tarea de disehar y presentar propuestas : . T a
. .. . . comunidades indigenas del pueblo Awa, Nasa y Yanacona

en materia de acceso a programas de educacion superior, : . .
. R . X . . .. enelmunicipio de Puerto Caicedo. Los proyectos restantes,
medidas diferenciadas y afirmativas paralareincorporacion : . . -
. . . . .. . abordan aspectos relacionados con saneamiento basico, la
integral y comunitaria de mujeres reintegradas y lacreacion : I 7 - iy ~
o . . .., rehabilitacion de vias terciarias y la dotacion de pequefas

de una escuela de formacion politica y de participacion : . . s
. . . . : infraestructuras para zonas rurales de los cinco municipios

para las mujeres, ante el Concejo Municipal, miembros de : . -
. ¢ deintervencién del proyecto.

la Asamblea Departamental, representantes de la Agencia :

para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y de la :
Procuraduria General de la Nacién (PGN) De estas acciones
de incidencia, se observa la inclusién de dos aspectos :
centrales, propuestos por ellas, en la Politica Publica de

Equidad y Género para las mujeres de Puerto Guzman: la :

formacion politicay ciudadana paralaincidencia en politica : las comunidadesy lainstitucionalidad local, estableciendo

publica de las mujeres y el fortalecimiento del proceso de : Pactos sustantivos que se cumplen, propuestas que se

reincorporacién de las mujeres en el marco del Acuerdo : insertan eninstrumentos de politica publicay mecanismos

de Paz. Este ejercicio evidencia un avance para un cambio : formales de veeduria ciudadana para la vigilancia de la

discursivo de los hacedores de politica, al considerar las : 9estion publica de autoridades y entidades estatales en Ia

propuestas de mujeres en procesos de reintegracion dentro : ImPlementacion de proyectos con recursos relacionados

: con el Acuerdo de Paz.

planes de desarrollo de los territorios en los que habitan.

en el papel”

de las politicas que les afectan.

A la par de la construccion de estos insumos y propuestas,
lideresas y lideres de organizaciones sociales de base y JAC
de los municipios de Orito, Puerto Asis, Valle del Guamuez y
cabildos indigenas de los municipios de Puerto Leguizamo
y Puerto Caicedo disefiaron propuestas, que luego, con el

Con todos estos esfuerzos de procesos de incidencia en
instrumentos de politica publica, se constatan cambios visibles
que experimentaron los lideres y lideresas representantes
de comunidades indigenas, campesinas y rurales — como
agentes de cambio - que mejoraron el relacionamiento entre

Incidencia en instrumentos de politica publica a nivel local = Proyecto PUEDES. Socio Ejecutor: Comitato internazionale per lo

sviluppo dei popoli, CISP

6. Cooperativa Multiactiva Comunitaria del Comun (COOMUCOM)

Octavo informe de seguimiento
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Resena de sistematizacion de las experiencias realizadas

Esta dimension estratégica del Fondo Europeo para la Paz en Colombia se traduce fundamentalmente,
aunque no sélo, en la capitalizacion de la experiencia de la Union Europea (UE) y de sus Estados
Miembros (EEMM) en procesos de construccion de paz, desarrollo rural o gobernanza territorial,
por diferentes vias. Una de estas vias ha sido retomar en las intervenciones del Fondo buenas
practicas y aprendizajes de iniciativas desarrolladas previamente en Colombia con el apoyo de la
UE; en este sentido, los programas Laboratorio de Paz lll, Programa Regional, Paz y Estabilidad Il
Nuevos Territorios de Paz, Programa Desarrollo Local sostenible y Gobernanza para la Paz, han
proporcionado importantes experiencias en materia de fortalecimiento organizacional, de impulso
de las cadenas productivas, incluyendo acceso a mercados e incubacion de microempresas rurales,
y de establecimiento de alianzas con los gobiernos locales. A lo anterior se suma la adopcién de
buenas practicas emanadas de experiencias de paises europeos como Croacia, Espafia, Francia,
Italia, Paises Bajos y Portugal en ambitos tan diversos como la atencidon psicosocial a la poblacién
afectada por el conflicto, el desarrollo local, la mitigacién del cambio climatico, el cooperativismo,
el desarrollo de habilidades para la vida y la formacién ocupacional de jovenes, o las alianzas
publico-privadas para el impulso empresarial en las areas rurales, por citar algunos ejemplos.
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En otros casos ese valor agregado conlleva la aplicacion de
metodologias e instrumentos europeos para el desarrollo :

territorial, destacando la adaptacion de un sistema para la :

gestién territorial de dreas en riesgo de desforestacién en : Un cuarto elemento que da contenido al valor agregado

un contexto de preservacién medioambiental, denominado : €Uropeo es la complementariedad y sinergias con otros

FORLAND y basado en la experiencia de Francia en la : instrumentos de cooperacion de la UE o de sus EM, siendo

materia, asi como la implementacién de una met odologia : especialmente tangibles las relaciones que se establecen entre

de aceleracién de agronegocios desarrollada por actores no : 08 Propios proyectos del Fondo, cofinanciados por distintos

estatales en los Paises Bajos. De manera general, es relevante : EEMM, en unos casos, y financiados de manera exclusiva

la incorporacién en la gran mayorfa de las intervenciones : POr la Union Europea en otros. Algunos indicios de ello son la

del Fondo del instrumento de apoyo financiero a terceros, : coordinacion para planificar de manera conjunta intervenciones

modalidad de financiacion indirecta que estd permitiendo : €N UN MISMO territorio 0 con un Mismo grupo meta, como es

llegar a organizaciones de base ubicadas en &reas rurales : el caso de las iniciativas dirigidas a la poblacioén en proceso

remotas con dificil o nulo acceso a los fondos internacionales, : d€ reincorporacion en Guaviare o Caqueta, y la articulacion

apoyéndolas en sus iniciativas productivas y contribuyendo : para compartir/transferir estrategias, metodologias e incluso

de manera transversal al fortalecimiento de sus capacidades : Proveedores de asistencia especializada o para establecer

: circuitos cortos de comercializacion entre asociaciones de
productores participes de proyectos diferentes.

En el ambito especifico de la cooperacion empresarial el valor :

agregado de la UE se focaliza en la vinculacién con mercados : Un €jemploreciente de esta complementariedad es el disefio y

europeos, empresas y tecnologias europeas. Algunas evidencias : Puesta en funcionamiento de AulaECOMUN, primera plataforma

al respecto son la exportacion de café a diversos paises, entre : Virtual de e-learning concebida para formar a personas en

ellos Alemania, por parte de una organizacién indigena de : proceso de reincorporacion. Esta iniciativa, surgida como

: respuesta a la pandemia Covid 19, es el resultado de la alianza

de lima Tahiti a mercados de Alemania, Francia y Polonia por entre el Estado Colombiano (Agencia para la Reincorporacion y

organizaciones de productores de Narifio, previa obtencion : Normalizacion), la Union Europeay el Estado Espafiol (Agencia

de certificaciones acordes a los estandares europeos (Global : ESpafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo)

GAP y certificacion de produccion orgénica). En la cadena : €N @Poyo ala cooperativa Economias Sociales del Comun

comercial de cacao se han incorporado actores del sector : (ECOMUN), entidad de segundo nivel que engloba a més 150

privado espafiol en Narifio, mientras que en Caqueta se han organizaciones, cooperativas y asociaciones de economia

realizado los primeros acercamientos comerciales a cinco : SOcialy solidaria.

empresas o corporaciones europeas, tras la obtencién de : , . . - . . . L
: Adicional a lo anterior, las entidades socias en la implementacion

la certificacion organica por parte de una organizacién de : . . .
: mencionan algunas ventajas comparativas del Fondo Europeo

: paralaPaz, respecto aintervenciones bilaterales de la UE o

En esta misma linea se ha propiciado el acercamiento comercial : d€ sus EEMM, unas de indole operativa, como la posibilidad

. de que los proyectos sean ejecutados en consorcio por dos

realizado en Paris en noviembre de 2019, con la participacién : © Mas entidades que demuestren idoneidad para ello, otras

de integrantes de la cooperativa ECOMUN-Economias Sociales de caracter mas estratégico, como la posibilidad de visibilizar

del Comun conformada por personas reincorporadas, o la feria : [0S @vances en la implementacion de los acuerdos de paz, y

MACFRUT 2019 (Rimini, Italia) en la que participaron productores : ©tras relativas el modelo de desarrollo impulsado, como la

de Putumayo, promocionando productos con potencial generacién de condiciones para que las personas participantes

exportador como asai, palmito, sacha inchi o chontaduro. : €N |0S proyectos puedan tomar sus propias decisiones.

Estas experiencias han posibilitado el establecimiento de : _— L L
. . : Por ultimo, el valor agregado de la Union Europea también se

contactos comerciales y, sobre todo, han supuesto espacios de : . L .
. e . o : percibe en aspectos como la promocion clara hacia la defensa
aprendizaje sobre la logistica y los requerimientos (trazabilidad, : .
. | . ) : de los Derechos Humanos, el trabajo desde el enfoque de
homogeneidad del producto y volumenes), que implican los @ _, . L . . . e
K i . . o . : genero y la consideracion de las dimensiones interétnica e

mercados de calidad, asi como la identificacion de nichos de : S
: intercultural en las iniciativas apoyadas.

de autogestion y gobernanza interna.

segundo nivel del Cauca, y mas recientemente, la exportacion

productores cacaoteros.

e intercambio de experiencias en foros internacionales, como el

oportunidad en los mercados europeos (mercado justo, mercado
de origen y mercado colaborativo, entre otros).

Texto elaborado por la AT en base a iniciativas reportadas por los proyectos o ejecutadas con el apoyo de la AT al Fondo.
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