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Fundación Paz y Reconciliación PARES, WE EFFECT
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Cauca, Puerto Asís en Putumayo e Icononzo en Tolima
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Presupuesto

A través de los tres Pilares Estratégicos del Fondo Europeo para 
la Paz a los que contribuye el proyecto, se describe la situación 
de partida, las acciones desarrolladas y los logros alcanzados

Situación inicial del proyecto
PILAR 1. Reconciliación y disminución del conflicto
• Reacciones de rechazo y desconfianza ante la instalación de firmantes del Acuerdo de Paz 

en algunas regiones, y condiciones poco favorables para la generación de espacios 
habilitantes de diálogo para restaurar la convivencia y fomentar la reconciliación.

• Dificultades para impulsar sinergias y alianzas entre los diversos grupos poblacionales. 

• Escasez de capacidades organizativas, materiales y financieras para la construcción colectiva 
del territorio.

PILAR 2. Reincorporación de exintegrantes de las FARC-EP a la vida civil en lo 
económico y lo social
• Condiciones externas (contexto) poco favorables para impulsar iniciativas de generación de 

ingresos y oportunidades laborales para la población firmante

• Habilidades insuficientes para manejar iniciativas colectivas de economía solidaria, en 
particular en términos de conocimiento técnico-productivo y de gestión administrativa y 
financiera. 

• Precariedad de la infraestructura comunitaria en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación, en particular, espacios de cuidado infantil y para la actividad comunitaria. 

• Escasez de mecanismos colectivos de planificación del desarrollo local en las comunidades 
de personas firmantes del Acuerdo de Paz.  

PILAR 3. Inclusión poblacional: jóvenes, mujeres y grupos étnicos
• Brechas campo – ciudad en cuanto a las capacidades de manejo de tecnologías de 

información y comunicación.

• Participación marginal de jóvenes en las organizaciones comunitarias y escasas 
oportunidades de futuro. 

• Brechas económicas de género en las zonas rurales, incluso en la población firmante del 
Acuerdo de Paz.



Acciones y logros alcanzados: legado del proyecto en el territorio

Fomento de la cultura de paz y reducción de conflictividades 
Ejercicios de memoria histórica de la Asociación Campesina de Arauca 
(ACA) en Arauca y la Asociación de Desarrollo Integral Sostenible de la 
Perla Amazónica (ADISPA) en Putumayo, contribuyendo a la cohesión 
comunitaria dentro de las organizaciones apoyadas, mediante una reflexión 
conjunta sobre sus raíces y su historia.

Pedagogía de paz 
Dotación de equipos de radiodifusión y formación del equipo de 
comunicación de la emisora Uswal Nasa Yuwe Estéreo del Cabildo 
Indígena San Lorenzo, en Caldono, ampliándose la cobertura de la emisora 
e incrementándose los contenidos sobre la implementación del Acuerdo de 
Paz y sobre la protección y auto protección colectiva. Asimismo, se logró la 
integración de las comunidades aledañas en la elaboración de programas 
radiales. 

Reconciliación entre exintegrantes de las FARC-EP y comunidades 
aledañas 
Ejercicio conjunto de recolección de relatos de experiencias personales 
en relación con el conflicto armado en el municipio de Caldono, 
lográndose reducir la estigmatización de la población firmante del Acuerdo de 
Paz y del propio municipio. También se logró el acercamiento entre grupo de 
víctimas, población indígena y personas en proceso de reincorporación, y se 
contribuyó a la construcción de alianzas estratégicas, habilitando espacios de 
diálogo, concertación y trabajo compartido en dicho municipio.

Pilar 1.
Reconciliación y disminución del conflicto

Inserción económica productiva
Apoyo financiero y técnico a proyectos generadores de ingresos 
liderados por personas en proceso de reincorporación, incluyendo el 
fortalecimiento de capacidades en economía solidaria y el 
fortalecimiento organizacional
36 personas firmantes del Acuerdo de Paz, de ellas 18 mujeres, diplomadas en 
gestión y gobernabilidad técnica de la economía social y solidaria por la 
Universidad Cooperativa de Colombia.
Diez organizaciones lideradas por firmantes del Acuerdo de Paz con procesos 
de gestión socio empresarial, administrativa y financiera mejorados y con 
mayores competencias en manejo informático y ofimático.
Cinco iniciativas económicas lideradas por firmantes de paz en actividades de 
porcicultura, confecciones, zapatería, producción agrícola mixta de frijol y mora, 
y apicultura, que involucran 138 personas, con mejores capacidades para el 
manejo de los sistemas productivos y para la gestión administrativa y financiera 
de las organizaciones.
Oportunidades laborales estables para 29 firmantes de paz o familiares en sus 
propias iniciativas productivas.
Establecimiento de alianzas comerciales locales y territoriales e integración de 
las organizaciones de economía solidaria y de sus iniciativas productivas en el 
tejido económico territorial. 

Derechos sociales 
Construcción y rehabilitación de infraestructuras comunitarias y 
dotación de equipos y materiales
Construcción de un módulo en el espacio de cuidado de la niñez “La 
Montaña Mágica” en el AETCR Antonio de Nariño, Icononzo, Tolima.  
Mejores condiciones para realizar actividades de formación, organizativas 
y culturales mediante la construcción y dotación de un aula comunitaria 
con biblioteca en la Granja COMUCCOM (Cooperativa Multiactiva 
Comunitaria del Común) en Puerto Guzmán, Putumayo.

Pilar 2.
Reincorporación de exintegrantes de las FARC-EP 
a la vida civil en lo económico y lo social

Jóvenes como agentes de cambio en los territorios
Conformación y capacitación de grupos de comunicación liderados por 
jóvenes 
Mayor capacidad instalada en los territorios para el manejo de tecnologías de 
información y comunicación, y generación de contenidos audiovisuales, tras la 
formación de 28 jóvenes.
Incremento de la participación de jóvenes en sus organizaciones comunitarias 
mediante la conformación de cuatro grupos de comunicación (uno en cada 
departamento de intervención), propiciándose también la visibilidad de las 
acciones colectivas productivas, de incidencia política y de reconciliación. 

Posicionamiento de las mujeres en la economía del territorio
Apoyo financiero y técnico a iniciativas colectivas generadoras de ingresos 
lideradas por mujeres
Dos iniciativas productivas lideradas por mujeres firmantes de paz han mejorado 
su gestión administrativa y financiera, y el manejo técnico-productivo. Son la 
iniciativa de confección Hilando la Paz, de la cooperativa COOMEEP (AETCR Carlos 
Perdomo en Cauca), y la iniciativa de zapatería de la Asociación Mujeres Pisando 
Firme (AETCR Martín Villa en Arauca), logrando elevar los estándares de calidad y 
diversificar el portafolio de productos y de clientes.

Pilar 3.
Inclusión poblacional: jóvenes, mujeres 
y grupos étnicos

Incidencia en políticas públicas 
Proceso formativo para el diseño participativo y la implementación de 
Planes Integrales de Fortalecimiento del Tejido Organizacional Local para 
la Reincorporación y la Reconciliación (TOLR), de los Planes Locales de 
Reincorporación Comunitaria y de la Ruta de incidencia política
60 personas firmantes de paz con mayor conocimiento de la composición y 
organización de los poderes públicos y de los procesos de dialogo para 
transformar conflictos e incidir en la paz y el desarrollo territorial. 
45 personas, de ellas 19 firmantes de paz, con mejores habilidades de 
comunicación para la incidencia y para la elaboración de herramientas para 
posicionar las necesidades y propuestas comunitarias. 
Incremento de la participación activa de organizaciones lideradas por personas en 
proceso de reincorporación en espacios de consulta ciudadana de la 
institucionalidad pública, como Consejos Municipales de Desarrollo Rural 
(participación de COMUCCOM), Consejos Territoriales de Paz (participación de la 
Asociación de Mujeres Farianas Antonio Nariño - ASOMUFAN, de la Cooperativa 
Multiactiva Agropecuaria del Común - COPAGROC y de la Cooperativa Multiactiva 
Integradora de Campesinos y Reincorporados - COOMICER), o Consejos 
Territoriales de Reincorporación (participación de la Cooperativa Esperanzas de 
Paz - COEPAZ, e integración de organizaciones comunitarias campesinas de 
Arauca).

Desafíos para la sostenibilidad
• Convivencia pacífica: La continuidad de los espacios de encuentro entre 

comunidades para mantener los efectos generados, y la mejora de las 
condiciones de seguridad de las organizaciones comunitarias en los 
territorios. También una mayor apropiación y divulgación de los productos 
de memoria histórica dentro de las comunidades beneficiarias. 

• Procesos productivos: Fortalecer el acompañamiento técnico y los 
procesos de formación en términos de desarrollo comercial y gestión 
empresarial y administrativa para las organizaciones productivas apoyadas, 
incluyendo las organizaciones lideradas por mujeres. 

• Planes de Reincorporación Comunitaria y Ruta de Incidencia: 
Apropiación de dichos Planes y Rutas por las comunidades aledañas y la 
institucionalidad pública local, municipal y regional para lograr que incidan 
en las políticas públicas de desarrollo local y regional, especialmente en 
Arauca, Cauca y Putumayo. 


