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Mujeres que Transforman .

T06.41: Empoderamiento politico y econdmico
territorial con enfoque en las mujeres

Entidad coordinadora Conexion ICCO
Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres
Tejedoras de Vida

Periodo de o ;
implementacion Desde el 1 de julio de 2019 hasta 30 de septiembre de 2024

En asociacion con

Municipios de Mocoa, Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto
Area de intervencién Guzman, Puerto Leguizamo, San Miguel, Valle del Guamuez y Villagarzon
en el departamento de Putumayo

Presupuesto 6.340.000 € aporte UE

A través de los tres Pilares Estratégicos del Fondo Europeo
para la Paz a los que contribuye en mayor medida el
proyecto, se describe la situacién de partida, las acciones
desarrolladas y los logros alcanzados.

Situacion inicial del proyecto

Pilar 1. Reconciliacion y disminucion del conflicto

+ Pocos espacios de didlogo sobre la construccion de paz en el territorio Vo
mecanismos y herramientas con los que cuentan las comunidades para-la¥ies
resolucion pacifica de los conflictos. :

Pilar 3. Inclusion poblacional: jovenes, mujeres y grupos étnicos

+ Desconocimiento de la sociedad civil sobre la labor de los Consejos Consulti
de Mujeres como mecanismo de participacion, asi como falta de claridads
propias consejeras consultivas sobre su rol y el desempefo de sus funciones.

+ Escasas oportunidades de acceso a recursos para financiar iniciativas econémicas
o0 sociales, limitando la materializacién de sus capacidades y el empoderamiento
econémico y social de las mujeres y sus organizaciones. & 4

- Bajo nivel de innovacion en las iniciativas productivas en la regién, especialmente
. . o J. i
en aquellas lideradas por mujeres. » { )

+ Solo el 17% de las mujeres productoras venden sus productos en otros mU”h%cipios
de Putumayo o en otros departamentos, en comparacion con los hombres; = '
quienes tienen mayor acceso a mercados departamentales: cerca del 86% de sus:
iniciativas venden productos en otros municipios y departamentos. e i;‘

- Bajo acceso de las mujeres victimas de Violencia Basada en Género (VBG)alas® [
rutas de atencion. En 2019, solo el 39% de las mujeres victimas de VBG, que
fueron consultadas, acudieron a una entidad para solicitar atencion.

+ En 2018, la Violencia Basada en Género (VBG) en el departamento de Putum:
supera de manera alarmante la tasa nacional por cada cien mil habitantes =
(Colombia 88 y Putumayo 118).

Pilar 5. Presencia legitimadora del estado y gobernanza local

- Poca capacidad institucional para dar respuesta a las problematicas que
afectan a las mujeres en los municipios de intervencion del proyecto.

La presente publicacion, elaborada con el apoyo financiero de la Unién Europea, Mas informacién en: www.fondoeuropeoparalapaz.eu

es responsabilidad exclusiva de la Asistencia Técnica al Fondo Europeo para la
Paz y no refleja necesariamente los puntos de vista de la Unién Europea.

Y en redes sociales:
#FondoEuropeoParalLaPaz y #EuropaCreeEnColombia
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<A\ Pilar 1.
Reconciliacion y disminucion del conflicto

Actores del territorio con capacidades para el fomento de la cultura de pazy la
reduccion de conflictividades

Mas de 900 personas han participado en foros, encuentros o espacios de
didlogo para la construccion de paz y la reconciliacién, fortaleciendo sus habilidades y
capacidades para aplicar herramientas de cultura paz en sus territorios.
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Liderazgo, participacién e incidencia politica de las mujeres

Fortalecidas las capacidades de liderazgo de mas de 800 mujeres, a través de la
formacion en temas relacionados con la defensa de sus derechos y en la consolidacion
de espacios de participacion y liderazgo. En el proceso desarrollaron capacidad critica,
propositiva y de gestion e incidencia, para identificar las problematicas del territorio y
de sus comunidades. 117 organizaciones de mujeres del medio y bajo Putumayo, han
sido fortalecidas en los componentes socio-organizativo y técnico para mejorar la
capacidad de gestién e incidencia de sus organizaciones.

Pilar 3.
Inclusion poblacional: jovenes, mujeres y grupos étnicos

Fortalecidos los Consejos Consultivos de Mujeres de los municipios de Orito,
Puerto Asis, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, San Miguel, Valle del Guamuez y
Villagarzén. El rol de las lideresas sociales y organizaciones de base en los Consejos
Consultivos fue fundamental para lograr el consenso y voluntad politica de los
gobiernos locales, Consejos de Politica Social y Concejos Municipales en torno a las
Politicas Publicas de Equidad de Género para las Mujeres (PPEG).

Elaboradas y aprobadas 7 Politicas Publicas de Equidad de Género para las
Mujeres (PPEG) en los municipios anteriormente mencionados. El proceso de
elaboracion/actualizacion de las PPEG fue impulsado por las mujeres de la sociedad
civil y se llevé a cabo de la mano de las Alcaldias y con el apoyo de la institucionalidad
de orden nacional con competencias en temas de género.

Prevencion y atencion de las violencias de género y rol del Estado como
garante de una vida libre de violencias

Se implement¢ la Escuela de Género “No Estas Sola”, que proporciond herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la prevencion de VBG. Se fortalecié su
posicionamiento mediante una campafia de comunicacion que incluyd actos
conmemorativos y actos simbodlicos, la creacién de murales, campafias en redes
sociales y presencia en medios de comunicacién comunitarios. El modelo de Mujeres
que Transforman se enfocé en la prevencion de la Violencia Basada en Género (VBG) y
la formacion de liderazgos femeninos que no solo realicen una intervencion directa,
sino que también trabajen en la construccién de redes de apoyo y participen
activamente en la toma de decisiones para transformar realidades.

Fortalecida la capacidad instalada en el territorio en materia de VBG. 26
instituciones publicas y espacios de la sociedad civil han mejorado sus condiciones para
prevenir las Violencias Basadas en Género y atender a las victimas, mediante el
fortalecimiento de su conocimiento del marco normativo y los roles institucionales en
la ruta de atencion a victimas.

Impulso y fortalecimiento de 5 batucadas feministas, conformadas por cerca de
mas de 100 mujeres jovenes como una apuesta de activismo que promueve la igualdad
de género y la resistencia de las mujeres frente a las Violencias Basadas en Género en
el departamento, posiciondndose como espacios inclusivos donde la musica es una
poderosa herramienta de transformacion social.

351 mujeres victimas de VBG recibieron acompafiamiento psicojuridico
ofrecido por las duplas de género (una profesional en derecho y una profesional en
psicologfa).
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en el territorio

Posicionamiento de las mujeres en la economia del territorio

Mas de 1.900 mujeres de 90 organizaciones fortalecieron sus capacidades en
pro de su autonomia econémica gracias a su participaciéon en la metodologia
“Género en cadenas de valor". También mas de 1.000 mujeres han sido
capacitadas en temas como contabilidad, atencién al cliente, negociaciones vy
generacion de alianzas, alfabetizacion digital, entre otros temas. Gracias a este
acompafiamiento, las mujeres participantes han logrado mejorar sus ingresos y se han
ubicado en diversos eslabones de 17 cadenas productivas.

Las mujeres aumentaron las ventas en sus iniciativas productivas en un 42%,
gracias a la asistencia técnica, la inversién en recursos productivos, acceso a
financiacion y el fortalecimiento de sus capacidades de comercializacion; Mas de 60
organizaciones han accedido a estos nuevos canales de mercado y de estas, el
35% realizan facturacion electrénica para sus ventas.

29 organizaciones que incluyen a 584 mujeres han implementado
innovaciones productivas desde practicas ambientales y agroecoldgicas en sus
actividades. Han incorporado nuevas maquinas, herramientas y equipos, o ya cuentan
con infraestructuras adecuadas técnicamente que mejoran sus procesos productivos
y/0 que incorporan procesos o transformaciones agroindustriales diferentes a los que
normalmente realizaban.

Pilar 5.
Presencia legitimadora del Estado y gobernanza local

Capacidad de la institucionalidad publica local en materia de planificacién e
implementacion de politicas publicas

Instituciones publicas de Putumayo fortalecidas en distintos niveles de accion
frente a las problematicas que afectan a las mujeres de Putumayo, como mayor
conocimiento y aplicacion de la normatividad vigente en materia de igualdad de género,
hasta el mejoramiento de las capacidades institucionales para dar respuesta a las
mujeres victimas de Violencia Basada en Género de manera sensible e integral. Mejores
capacidades para la gobernanza local de las mujeres en los municipios de Villagarzon,
Puerto Asis, San Miguel, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Puerto Guzman y Orito,
en donde cuentan con 7 Politicas Publicas de la Mujer y Equidad de Género como
herramientas eficaces del Estado para avanzar en la solucién de los problemas de
desigualdad que afectan a las mujeres en el departamento de Putumayo.

Desafios para la sostenibilidad

* La proteccion de los liderazgos comunitarios y en especial de las
mujeres. La defensa de los derechos humanos y la proteccion de la vida
en Putumayo es un asunto prioritario que requiere ademas de una
atencion urgente, la implementacion de medidas profundas y
estructurales en el territorio.

* Seguir fortaleciendo la articulacion de las organizaciones de
mujeres con el ecosistema empresarial para impulsar la sostenibilidad
de sus iniciativas productivas, dando respuestas innovadoras y sostenibles
a los nuevos los requerimientos del mercado.

* Mantener el compromiso de las instituciones publicas para la
implementacion de las Politicas Publicas de Equidad de Género para
las Mujeres (PPEG), la prevencion y proteccion de las mujeres frente a
las Violencias Basadas en Género, para que sigan mejorando las
condiciones y calidad de vida de las mujeres en el departamento.

Acciones y logros alcanzados: legado del proyecto



